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Juan Carlos Orozco Cruz, Rector

Edgar Alberto Mendoza Parada, Vicerrector Académico

Victor Manuel Rodriguez Sarmiento, Vicerrector de Gestion Universitaria
Yolanda Ladino Ospina, Directora Instituto Pedagégico Nacional

Olga Cecilia Diaz Flérez, Decana Facultad de Educacién

Luis Eduardo Espitia Supelano, Decano () Facultad de Ciencia y Tecnologia
Adolfo Ledn Atehortta Cruz, Decano Facultad de Humanidades

José Alfonso Martin Reyes, Decano Facultad de Educacion Fisica

Carlos Hernando Duefias Montafio, Decano Facultad de Bellas Artes

Piedad Cecilia Ortega Valencia, Representante de los Profesores

Maria Ruth Hernandez Martinez, Vicerrectora Administrativa y Financiera
Nelson Aguilar, Representante Principal de los Estudiantes — Pregrado
Xiomara Garay, Representante Principal de los Estudiantes-Posgrado

José William Castro, Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion
Samuel Villamizar Berdugo, Jefe de la Oficina de Personal

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum y consideracion del orden del dia.

Informe de la comision preparatoria de la convocatoria de: “Concurso Publico de Méritos para
empleados publicos docentes del nivel universitario en dedicacion de tiempo completo y medio
tiempo”- Profesores Adolfo Atehortia- Decano Facultad de Humanidades, Luis Eduardo Espitia-
Decano Facultad de Ciencia y Tecnologia y Yolanda Ladino- Directora del IPN.

3. Proposiciones y varios

1. Verificacion del quérum y consideracion del orden del dia (00:07:28)
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Se verificd el quorum reglamentario para dar inicio a la sesién y se aprobo el orden del dia.

2. Informe de la comision encargada del “Concurso Publico de Méritos para empleados
publicos docentes del nivel universitario en dedicacion de tiempo completo y medio
tiempo” (00:08:43)

El profesor Atehortla enfatizé en la relevancia del trabajo encabezado por la Comision de redactar a
la brevedad el proyecto de Acuerdo para su debate en el Consejo. Insisti6 en que se requiere
recabar la informacién necesaria para las plazas que se van a abrir a concurso en el menor tiempo
posible.

La profesora Yolanda comentd que el proceso de concurso se inicid en el IPN desde el 2005 y relne
cuatro aspectos esenciales:

1. EI'IPN solicito a la Oficina de Desarrollo y Planeacion, el nimero de plazas docentes y de los
perfiles definidos, se informd que existen 39 plazas para nombramiento provisional y 48 de
vacancia definitiva para un total de 87. Leyd la comunicacion (ver anexo) enviada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en la que se determina la afinidad de los perfiles
profesionales para el concurso docente 2012-2013".

2. EI'IPN llamara a concurso a la totalidad de vacantes. Se determiné que se podria llamar a 39
provisionales, sin embargo, después de analizar las diferentes variables, se definié que
cuenta con sélo 38 provisionales pues uno de ellos estd a menos de tres afios de
pensionarse.

3. La Comision Nacional del Servicio Civil (ver anexo) precisé que reconoce al IPN como ente
territorial de Bogota y que puede aplicar al nimero de plazas que considere pertinente. Aclaré
también, que ademas de las instituciones del Distrito, se presentara el Instituto Técnico
Central, y que espera se publique a partir del 15 de septiembre de 2012. La venta del PIN se
hard entre los meses de octubre y noviembre calculando su costo en $ 140.000 pesos
aproximadamente. De este modo, y previendo la aplicacion a 39 plazas, la Universidad
pagaria alrededor de $23.400.000 de pesos.

4. Se inform6 que el dltimo domingo de marzo de 2013, segln cronograma, se llevaran a cabo
las pruebas de idoneidad, en la cuales se mediran las competencias correspondientes a los
saberes especificos, lo anterior, de conformidad con el Decreto 1278 de 2002 de Ministerio de
Educacion Nacional. Para esto se requiere prever presupuestalmente los recursos para abrir
la convocatoria y hacer el pago a la Comision Nacional del Servicio Civil en octubre del
presente afio.

El profesor Atehortia expreso la importancia de conocer cudl es la diferencia entre los salarios de
los docentes provisionales y el que tendrian como docentes de planta para poder conocer el impacto
a nivel presupuestal.

! La Carta se anexa y hace parte integral del Acta.
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Al respecto, el Rector enfatizé en que seria dispendioso definir una cifra, pues al pasar a vinculacion
de planta se generan gastos distintos de los provisionales, por ejemplo, la vinculacion es anual y las
prestaciones sociales aumentan. Sin embargo, aclaré que quienes estan en cargos provisionales
actualmente, se contratan por 12 meses, lo cual no representa un aumento significativo a nivel
presupuestal.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, decidié convocar inicialmente a quienes estan en némina
para este afilo como provisionales (39) y en un segundo momento se contemplara el nimero de
vacantes, buscando minimizar el impacto en términos presupuestales.

El Jefe de la Divisién de Personal, informé que puede proveer informacidon que requiere ser
complementada por la Oficina de Desarrollo y Planeacion. Afirmé que deben tenerse claros los
escenarios y las diferentes alternativas. Los datos que se pueden suministrar se relacionan con
némina y nimero de vacantes pero esto no es suficiente, pues el estudio de viabilidad de la Oficina
de Planeacion debe formularse como soporte para las decisiones, lo que permite un proceso
documentado y transparente.

El Rector puntualizé que la provisién de cargos se hara en funcion de los programas académicos y
la necesidad de desarrollo del IPN y, para esto se requiere, conocer los perfiles requeridos, que
seran presentados por el IPN en la proxima sesion del Consejo Académico, previa remision a la
Secretaria General con copia a la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

El Secretario General considerd pertinente informar al Consejo Superior del avance del IPN para
mantenerlos informados y conocer si ellos tienen alguna recomendacion.

La profesora Yolanda siendo las 8:40 a.m. se retird de la sesion.

El Rector invitd a los consejeros al Panel sobre el proceso de paz, organizado por el Programa de
Pedagogia de Paz el proximo miércoles 12 de septiembre, en tanto significa un avance en el proceso
coyuntural que vive el pais, en el cual la Universidad debe estar atenta.

Presentacion de avance del trabajo de la Comisidon preparatoria de la convocatoria de
concursos en relacion con los docentes universitarios

El profesor Atehortla, precisé que la labor de la Comision fue redactar el proyecto de Acuerdo en
los términos de esta nueva convocatoria, siguiendo el Acuerdo No. 008 del 9 de junio de 2008 del
Consejo Académico: “Por el cual se reglamentan los criterios, procesos y procedimientos para la
realizacién del Concurso Publico de Méritos para empleados publicos docentes del nivel universitario
en la dedicacion de tiempo completo y medio tiempo”, con la colaboracion de la Decana de la
Facultad de Educacién y conservando el espiritu de dicho Acuerdo. Precisoé lo siguiente:

1. Se buscé simplificar algunos pasos del concurso, especialmente en términos de tiempo, pues
se considerd que no es posible que éste dure entre seis y ocho meses; lo anterior, crearia
exigencias para las decanaturas, pero evitaria que los aspirantes e involucrados se agoten
durante el proceso.
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2. Se abrié la posibilidad para que participen ciudadanos extranjeros y que envien por correo el
certificado de su inscripcién y se presenten a las pruebas establecidas.

3. Se recalcé que la prueba para acreditar segunda lengua, que era una formalidad, se
establecié como un requisito esencial para continuar en el concurso, es decir, sera necesario
obtener un puntaje minimo de 50/100 en la prueba que establezca el Departamento de
Lenguas o la presentacion de un certificado correspondiente a una prueba internacional. Lo
anterior, busca que la Universidad se encuentre al dia con las necesidades de
internacionalizacion de la educacion superior.

4. Seincluy6 a los profesores ocasionales y catedraticos.

5. En relacion con la propuesta de investigacion de los concursantes se otorgd mayor porcentaje
a la entrevista y a las habilidades en investigacion y pedagogia. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el profesor no viene a un area especifica sino que viene para un nucleo de
formacion y en esa medida debe apoyar a la Facultad en el fortalecimiento de la
investigacion.

Se someti6 el proyecto de Acuerdo a discusion con algunas fechas tentativas que deben cambiarse
segun las decisiones del Consejo Académico.

La profesora Olga consideré importante precisar que el tema de la segunda lengua se traté con el
respectivo Departamento y éste elaboré una tabla con las equivalencias y con el peso que tendra el
item. Ademas, manifestdé su inquietud en relacién con la necesidad de hacer mas precisiones en
ciertos procedimientos de la convocatoria, ya que algunos Consejos consideraron que hay procesos
gue no se pueden detallar y que afectan la toma de decisiones; por lo anterior, propone una revision
juiciosa de cada Consejo para plantear las inquietudes del caso, y luego sean presentadas al
Consejo Académico.

Solicit6 a los miembros del Consejo que estén considerando presentarse a la convocatoria de
concurso, informar oportunamente su intencion para que desde ahora se abstengan de participar en
las discusiones y andlisis.

El Profesor Duefias recalc6 que deben pensarse unos perfiles mas amplios para el ingreso de estos
nuevos docentes, previendo que uno de los temas fundamentales, en este caso, es el de la
investigacion. Enfatiz6 ademas, que la evaluacion de una segunda lengua para el caso de la
Facultad de Bellas Artes, debe revisarse con detalle para evitar que se declaren desiertas las plazas.

El profesor Espitia se refirid a la consecuciéon de jurados externos para este tipo de concursos,
haciendo énfasis en las caracteristicas del proceso en términos de tiempo, especialmente; lo que
precisa la ampliacién del cronograma, debido a la posibilidad de participacion de los Consejos de
Facultad. Otro elemento a considerar, es la transparencia que se requiere a lo largo del concurso ya
gue se realiza a nivel nacional y los interesados requieren contar con informacion clara y oportuna.

El Rector recordé que el proposito del concurso de méritos no es llenar unas vacantes, sino
fundamentalmente vincular a la Universidad un equipo de docentes altamente calificados que apoyen
los procesos de fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo de nuevas propuestas en virtud de
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las caracteristicas que la formacion de maestros ha adquirido y, fortalezcan el compromiso de la
institucion como universidad estatal formadora de educadores.

Insistié que debe hacerse explicito el sentido politico de la convocatoria, el cual no debe perderse a
lo largo del proceso y debe buscarse perfiles para mejorar la gestion universitaria y a futuro tomen el
liderazgo, asi, propuso que este tipo de gestion se considere en las funciones de los docentes y la
ponderacion de la experiencia en este sentido.

Enfatizé también que este concurso no se inscribe en el tipo de vinculacion de jovenes talentos; se
debe tener claro que deben incorporarse profesionales suficientemente calificados y con experiencia,
esto debe plasmarse en los perfiles, de igual modo, se requieren profesores con dinamicas de
produccion importantes. Adicionalmente, sostuvo que se debe tener en cuenta la seleccion de
personas con unos hiveles de madurez que justamente les permitan asumir retos académicos y
administrativos en la Institucion.

De otra parte, sugiri6 no desdefiar la posibilidad de una prueba psicotécnica para los aspirantes a
este concurso, que sin duda incide en los resultados del proceso. Insistié en la importancia de tener
mayor cuidado en los tiempos definidos para el concurso, en la relevancia de contemplar una posible
lista de elegibles.

El Vicerrector Académico recordo que el Acuerdo contiene una informacion minima que debe ser
clara para el concursante, y que al publicar la convocatoria se deben tener los detalles definidos,
para lo cual es indispensable conocer las consultas juridicas que se hicieron en convocatorias
pasadas y que de no tenerse en cuenta, podrian presentarse de nuevo acarreando tropiezos que
pueden preverse.

Indicéd que en términos operativos hay que tener en cuenta especificidades previstas en la hoja de
vida de los aspirantes, especificamente se citod el caso de la Facultad de Ciencia y Tecnologia que
hizo unas modificaciones a las especificaciones relacionadas con la productividad académica para su
puntuacién, creando un sistema de ponderacién, que les permitié evaluar con claridad, evitando
declarar desiertas las plazas disponibles, pues la calificacion propuesta en los términos era
demasiado alta y nadie estaria en condiciones de cumplirla. Resalté la importancia de no dejar
pendientes los instructivos y formatos a utilizarse durante el concurso, pues esto ayuda a que el
proceso sea agil y transparente.

La profesora Piedad insistido en la necesidad de conocer la proyeccion presupuestal con que se
cuenta para poder determinar las plazas, asi como conocer los perfiles y criterios de distribucién que
se tendrdn en cuenta, segun la experticia y trayectoria de los aspirantes, previendo que en la
actualidad los docentes no se estan comprometiendo con cargos administrativos, lo que impacta las
proyecciones institucionales.

La profesora Olga coment6 que en el Consejo de Facultad de Educacion se discutio la relevancia de
fortalecer los nucleos basicos de formacién, para lo cual se requiere una vinculacion mas amplia en
relacion con profesores que estén en capacidad y disposicion de desempefiarse en pregrado y
posgrado, igualmente, recalcé que no debe desconocerse la importancia de la proyeccion social,
pocas veces formulada en los perfiles y valoraciones de los candidatos, lo que constituye una
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dificultad a mediano y largo plazo. Asi, es importante que los candidatos conozcan y se conecten con
el Plan Educativo Institucional y el Plan Estratégico, entre otros.

El profesor Espitia afirmé que en relacion con el tema de la disposicion de impartir en los dos
niveles, (pregrado y posgrado) consider6 que es un tema que debe revisarse, pues los profesores
son los primeros que se oponen a trabajar en pregrado, especialmente cuando se han titulado como
doctores.

El Vicerrector de Gestién Universitaria, llamé la atencién sobre el tipo de convocatoria que se
abriria, y en el énfasis en los tres ejes fundamentales de la educacién superior, enfatizé6 en que no
hay claridad sobre la equivalencia de los premios que presenta el aspirante, en relacion con la
experiencia y la productividad. En cuanto a las fases del concurso, consider6 que no estan bien
diferenciadas y no es claro como las propuestas académicas integran las diferentes dimensiones.

El profesor Duefias manifestd su intencion de presentarse al concurso, lo cual lo inhabilitaria para
asistir a las sesiones del Consejo que traten el asunto, por lo cual sugiere que se nhombre a un
representante de la Facultad de Artes para que patrticipe en las discusiones y decisiones en relacion
con el tema.

El Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién resalté la necesidad de contar con el tiempo
requerido para considerar la dimensién de la propuesta, pues la informacion estadistica no es
suficiente en este caso y se hace indispensable proyectar la vinculacion de profesores, lo que
requiere no soélo determinar un costo actual, sino definir cémo las vinculaciones impactaran al
mediano plazo. De este modo, tendra en cuenta las sugerencias de esta reunion y presentara la
informacion correspondiente.

El sefior Rector determind como prioritaria la definicion del nidmero de plazas y la revisién del
cronograma en relacion con fechas y actividades que no se contemplaron en esta primera propuesta
de Acuerdo. Sefialé que la posibilidad de participacion de ciudadanos extranjeros requiere generar
condiciones que les permitan estar al mismo nivel de los aspirantes nacionales, considerando
ademas las condiciones de seguridad y transparencia del proceso.

El profesor Atehortla resaltd que deben contemplarse las acciones a tomar en el caso de
inhabilidades por parentesco.

Al respecto, el Secretario General sugirié solicitar un informe a la Oficina Juridica de las consultas
gue se hayan hecho al respecto en convocatorias anteriores, con el fin de prever las posibles
inhabilidades y los asuntos comentados. Ademas, recordd la importancia de enmarcar la
convocatoria en los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, lo anterior, con el propésito de
garantizar la idoneidad y validez de los actos administrativos.

La profesora Piedad precis6 dos aspectos fundamentales, el primero, que en 15 dias habiles se
deberia contar con la informacién proporcionada por la Oficina de Desarrollo y Planeacion y solo en
ese momento se podria tener una aproximacion a la proyeccion presupuestal para la definicion del
namero de plazas. Segundo, el trabajo se debe enfocar en el documento que defina las directrices y
en el cual se considere el alcance de la propuesta del instructivo, contemplando las experiencias
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anteriores que tiene la Universidad en este tipo de concursos, definiendo ademas cuél sera el tema
central de trabajo y de las directrices a definir.

El profesor Atehortia manifest6 que lo propuesto por la profesora Piedad abriria otro tema de
discusién que cambiaria el propdsito de la reunién, y enfatizé en que las variables sugeridas nos son
sustantivas y, en esa medida, se pueden incluir pues no alteran el espiritu del concurso, todas esas
inquietudes seran tenidas en cuenta por la comision. Continu6é con el andlisis de la propuesta de
incluir una prueba psicotécnica hecha por el Rector, recorddé que debe mirarse con detenimiento,
pues no so6lo modifica la programacién, sino asuntos de fondo que ya han sido abordados en
convocatorias anteriores. Para esto, recordd que la definicion del jurado es fundamental y puede
abolir esa prueba, resaltdé que se cuenta con una experiencia anterior y que no arrojo los mejores
resultados.

El Secretario General informo que se tiene previstas sesiones ordinarias de Consejo los dias 11 y
25 de septiembre. Propuso que el tema se trate en sesion extraordinaria, teniendo en cuenta el
tiempo previsto por el jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion para contar con los datos de base
requeridos.

El profesor Espitia expres6 su inquietud respecto a la socializacion del proyecto de Acuerdo en los
Consejos de Facultad.

El sefior Rector propuso en su lugar, expedir un comunicado que informe la decision de abrir la
convocatoria a concurso publico para que los interesados expresen su voluntad y se abstengan de
participar en los Consejos, en caso de ser necesario.

El sefior Rector precisé las siguientes consideraciones para ser atendidas por la Comisién:

1. Especificar en los requisitos generales las areas puntuales en que se requieren los titulos de
maestria y que deben estar en estrecha relacion con la convocatoria.

2. En relacion con el premio, se habla de dos cosas distintas, pues un premio no debe
remplazar un titulo sino dar puntos a la experiencia académica, evitando desequilibrios en la
evaluacion de los aspirantes.

3. Para la experiencia calificada, debe ser muy explicita la entidad que certifica, lo que amerita
ser esquematico y dejar claridad de la informacién que debe contener.

4. El tema de la idoneidad no es especifico en los términos de la convocatoria, y la experiencia
docente no se esta contemplando, lo que constituye un tema de fondo. En el Acuerdo debe
guedar expreso gue la experiencia profesional incluye y prioriza la experiencia docente.

5. En relacion con la acreditacion de una segunda lengua, se requiere tratar el tema al definir el
instructivo, pues no es correcto pasar con el 50% de la prueba; este porcentaje hay que
adicionarlo segun la prueba y el valor que se le asigne.
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6. Es necesario prever el proceso a seguir cuando alguno de los jurados no acepte la
postulacién, teniendo una lista paralela que permita tomar una solucién rapida, evitando
retrasos.

7. Es relevante fortalecer las ayudas tecnoldgicas en el proceso, contemplando ampliarlas a los
jurados y asegurando las condiciones para los aspirantes que se encuentren fuera de la
ciudad o del pais.

8. Para efectos de la transparencia del proceso, se debe tener en cuenta las posibles
reclamaciones de los aspirantes, solicitando a los jurados enviar en sobre cerrado sus
preguntas a los aspirantes. Lo anterior, bajo la premisa de la responsabilidad que tiene la
Universidad de asegurar la transparencia del proceso y no dejar esta labor a los jurados.

9. Debe abrirse un punto de informacion especial para el componente tecnhologico (por ejemplo
para la inscripcién via web) y ampliar su alcance al envio de la documentacion, lo que
permitiria tener una fecha de cierre automatica que no dé cabida a reclamaciones en este
sentido y que no se veria afectada por ninguna novedad.

El Secretario General aconsejo que la consecucién de los jurados se realice via institucional y no
como invitacidn personal para evitar aplazamientos y demoras, partiendo de criterios basicos y
formalizados.

3. Proposiciones y varios (02:52:10)

El Vicerrector Académico informé de una peticidn interpuesta por Carlos Giuseppe Martinez, Diego
Andrés Contreras y José Guillermo Gonzalez, estudiantes de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
con limitacion auditiva, quienes, después de cursar el primer semestre, perdieron su calidad de
estudiantes del programa de Disefio Tecnol6gico por inasistencia a la asignatura Habilidades
Comunicativas.

Decision:

Se aprobo la solicitud de cancelacién extemporadnea de la asignatura Habilidades Comunicativas
correspondiente al periodo 2011-2 de los estudiantes Carlos Giuseppe Martinez Lizarazo, cédigo
2011201073; Diego Andrés Contreras Sastoque, codigo 2011201071 y Jorge Guillermo Gonzalez
Portilla, codigo 2011201072 de la Licenciatura en Disefio Tecnologico. Una vez verificados los
promedios ponderados la Division de Admisiones y Registro —DAR- debe proceder al registro de
asignaturas y la expedicion del recibo de matricula para 2012-2, con fecha de pago ordinario hasta el
11 de septiembre de 2012 y 18 de septiembre para pago extraordinario.

Se solicité al jefe del Departamento de Tecnologia y al coordinador del programa de Licenciatura en
Disefio Tecnoldgico proveer las condiciones académicas necesarias para la insercion de los
estudiantes en el curso actual del periodo académico.

El Vicerrector Académico presenté la solicitud de la estudiante Diana Carolina Rodriguez de la
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, quien durante el segundo semestre del 2011 y el primer
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no hacer su registro.

Decision:

septiembre para pago extraordinario.

18 de septiembre.

La sesion finalizé a las 11:00 a.m.
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JUAN CARLOS OROZCO CRUZ
Presidente del Consejo
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JOHN JAIRO CHAPARRO ROMERO
Secretario del Consejo

semestre de 2012 estaba en intercambio académico en Francia, y perdio su calidad de estudiante al

Se autorizd la matricula para el primer semestre de 2012 con pago ordinario, periodo en el cual la
estudiante Diana Carolina Rodriguez Rendén, cédigo 2007152081 de la Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia estaba en actividades académicas en la Universidad de Nantes, Francia. Asi mismo, se
autoriz6 la matricula extemporanea para el segundo semestre de 2012 y la expedicién del recibo de
pago para el periodo 2012-2, con fecha de pago ordinario hasta el 11 de septiembre de 2012 y 18 de

Se solicité al Director del Departamento de Psicopedagogia y al coordinador del programa de
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, proveer las condiciones académicas necesarias para la
insercion de la estudiante en el curso actual del periodo académico.

Se programd sesion extraordinaria para continuar con el analisis del proceso de concurso el martes
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