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Acta N° 31 de 2023

1. Informacién general:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

02 de agosto de 2023

8:14 a.m.

Hora inicio: Hora final: | 12:47 p.m.

Instancias o
dependencias reunidas:

Miembros del Consejo Académico

Lugar de la reunion:

Edificio Administrativo. Carrera 16 A No. 79-08. Primer Piso.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/dependencia

Alejandro Alvarez Gallego

Rector

Mireya Cecilia Gonzalez Lara

Vicerrectora de Gestion Universitaria

Yeimy Cardenas Palermo

Vicerrectora Académica

Sonia Mireya Torres Rincon

Decana Facultad de Educaciéon

Victor Hugo Duran Camelo

Decano Facultad de Educacion Fisica

Hugo Daniel Sanabria Marin

Decano Facultad de Cienciay Tecnologia

Alexander Cely Rodriguez

Decano Facultad de Humanidades

Dixon Vladimir Olaya Gualteros

Representante principal de los Profesores

Aleyda Nuby Gutiérrez Mavesoy

Decana Facultad de Bellas Artes

Oriana Valentina Soler Truijillo

Representante suplente de los estudiantes de pregrado

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia Motivo de ausencia

Gabriel Rueda Delgado

Vicerrector Administrativo y

Financiero N/A

Adolfo Ledén Atehortla Cruz

Director del Instituto

Pedagogico Nacional N/A

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Diana Xiomara Garay Porras

Contratista de la Vicerrectoria Académica.

Fabio Castro Bueno.

Profesor

Lucia Bernal Cerquera

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Editorial

Lintén Alejandro Toro Pefia

Subdirector de Biblioteca, Documentaciéon y Recursos
Bibliogréaficos.

5. Orden del dia:
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1. Verificacién del cuérum y aprobacion del orden del dia.

Asuntos Informes:

2. REC - Informe del sefior Rector Alejandro Alvarez Gallego.

Asuntos - Tramite.

3. VAC - Formacion y acompafiamiento Asesores de Cohorte (Resultados Plan de Formacién). invitada:
Diana Xiomara Garay, Vicerrectoria Académica.

4. REC- Presentacién Metodologias y programa para el debate de la reforma a la ley 30 de 1992 (de toda la
comunidad).

5. VGU - Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones, liderado por Grupo Interno de Trabajo Editorial y
Subdireccién de Gestion de Proyectos.

5.1 VGU - Semana de la Investigacion: liderado por la Subdireccién de Gestion de Proyectos.

5.2 VGU - Tejido - Red de Egresados: Liderado por el Centro de Egresados

6. Proposiciones y varios

6. Desarrollo del orden del dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

1. Verificacién del cuérum y aprobacion del orden del dia. Tiempo
00:00:00-00:04:20

La Secretaria General obrando como Secretaria del Consejo Académico realizé la verificacion del cuérum
reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Académico e hizo lectura del
orden del dia.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado y a partir de las mismas el Consejo
Académico determiné que:

Decisién:
El Consejo Académico modificé el orden del dia, el cual quedara de la siguiente manera:

2. REC - Informe del sefior Rector Alejandro Alvarez Gallego.

3. VAC - Formacién y acompafiamiento Asesores de Cohorte (Resultados Plan de Formacién)
“Estrategia de Acompafiamiento Estudiantil”. invitada: Diana Xiomara Garay, Vicerrectoria
Académica.

4. REC- Presentacién Metodologias y programa para el debate de la reforma a la ley 30 de 1992
(de toda la comunidad). Invitado: Profesor Fabio Castro Bueno.

5. VGU - Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones, liderado por Grupo Interno de Trabajo
Editorial y Subdirecciéon de Gestién de Proyectos. Invitados: Lucia Bernal Cerquera, Coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo Editorial, Lintén Alejandro Toro Pefia, Subdirector de Biblioteca,
Documentacion y Recursos Bibliograficos y la Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP,
profesora Sandra Marcela Duran Chiappe.

2. REC - Informe del sefior Rector Alejandro Alvarez Gallego. Tiempo
00:04:21-00:43:25

Se llevd a cabo la presentacion del informe por parte del sefior Rector, Alejandro Alvarez Gallego, donde
se atendieron los siguientes asuntos:

e Se informo sobre la Asamblea popular por la Educacion Superior — Reforma Ley 30 de 1992.

e Se informé respecto a la preparacion de Jornadas de Bienvenida a la Comunidad Universitaria y
Rendicion de Cuentas 2022-Il 2023-I: 4 de agosto administrativos y trabajadores oficiales, 8 de
agosto profesores, 10 de agosto estudiantes y 11 de agosto IPN.

e Se informd sobre la conformacion e instalacién Mesa SUE - Educacion.

Se informd respecto a la Invitacion MEN: Conversacion Proyecto Ley Estatutaria y Reforma Ley 30
de 1992.
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e Jornada en la Universidad Industrial de Santander el 12 de agosto.

e Jornada de integracion de la Secretaria Técnica de participacién el 3 de agosto. Congreso de los
pueblos asistird al evento, por consiguiente se solicitd a la UPN, se puedan alojar en las
instalaciones de la calle 72 (llegan hoy por la tarde, duermen, asistente a la jornada y se retiran
mafiana en la tarde).

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:
Decisién:

El Consejo Académico valoré positivamente el informe presentado por el sefior Rector Alejandro Alvarez
Gallego.

3. VAC - Formacién y acompafiamiento Asesores de Cohorte (Resultados Plan

de Formacion). “Estrategia de Acompanamiento Estudiantil” Tiempo

00:43:30-02:15:49

Se contd con la participacion de la profesora Diana Xiomara Garay Porras, contratista de la Vicerrectoria
Académica.

Se llevé a cabo la presentacién del documento “Estrategia de Acompanamiento Estudiantil”’, a cargo de
la Vicerrectora Académica, Yeimy Cardenas Palermo y Diana Xiomara Garay Porras, contratista de la
Vicerrectora Académica.

Que mediante comunicacion del 14 de julio de 2023, la Vicerrectoria Académica remitié para consideracion
del Consejo Académico la solicitud de presentacion de la formacién y acompafamiento Asesores de
Cohorte (Resultados Plan de Formacion). “Estrategia de Acompafiamiento Estudiantil”.

Solicitud Agendamiento

SANDRA LILIANA RODRIGUEZ JIMENEZ <slrodriguezj@upn.edu.co>

Vie 14/07/2023 10:59

Para:CONSEJO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.co>

CC:YEIMY CARDENAS PALERMO <ypalermo@pedagogica.edu.co>;0OLGA PATRICIA SAENZ ROJAS
<osaenz@pedagogica.edu.co>;ANA LUCIA RODRIGUEZ CONTRERAS <alrodriguez@pedagogica.edu.co>

Cordial saludo,

Por indicacién de la profesora Yeimy Cardenas Palermo, Vicerrectora Académica, respetuosamente les
solicito agendar en el orden del dia, del Consejo Académico, los siguientes puntos asi:

Agosto 02 de 2023: Formacion y acompafamiento Asesores de Cohorte (Resultados Plan de Formacion).
Se solicita invitar a: Diana Xiomara Garay, Vicerrectoria Académica, dxgaray@upn.edu.co

Agosto 16 de 2023: Balance Mesa de Trabajo "Campus Virtual”

Se solicita invitar a: Profesor Jorge Enrigue Cotrina, Coordinador GITAC, joecotrina@pedagogica.edu.co
Profesor Carlos Lé pez Ruiz, Coordinador CINNDET, clopez@pedagogica.edu.co
Jefe Jhon Emerson Espitia Suarez, Jefe ODP, jeespitia@upn.edu.co
Ingeniero Jorge lvan Marin, Subdirector SGSI, jimaring@ pedagogica.edu.co
Ingeniera Erika Paola Holguin, Asesora SGIS, epholguino@upn.edu.co

Agradezco su atencidn, quedo atenta a lo que se requiera.
Sandra Liliana Rodriguez liménez

Secretaria
Vicerrectoria Académica
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¥

Estrategia de
Acompanamiento
_ Estudiantil

Vicerrectoria Académica
Hallazgos y Resultados, Agosto 2023

B J :;“
Se llevdo a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,

aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la presentacion del documento
“Estrategia de Acompanamiento Estudiantil”.

U

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino

Decision:
El Consejo Académico valor6 positivamente la presentacion del documento “Estrategia de
Acompanamiento Estudiantil”.

4. REC- Presentacion Metodologias y programa para el debate de lareforma ala

ley 30 de 1992 (de toda la comunidad). Tiempo

02:15:50-03:32:36

Se conto con la participacion del profesor Fabio Castro Bueno.

Se llevo a cabo la presentacion verbal y la contextualizaciéon de las actividades que se han llevado a cabo
respecto a la reforma a la Ley 30 de 1992, a cargo del profesor, Fabio Castro Bueno y Oriana Valentina
Soler Trujillo, representante suplente de estudiantes de pregrado.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la presentacion verba y la
contextualizacion de las actividades que se han llevado a cabo respecto a la reforma a la Ley 30 de 1992.

Respecto a los numerales anteriores, el Consejo Académico recomendé establecer una comisidn ocasional
conformada por: el profesor Fabio Castro Bueno, la profesora Adriana Chacén Chacon, representante
suplente de profesores y Oriana Valentina Soler Trujillo, representante suplente de estudiantes de
pregrado, para que se pueda elaborar un comunicado con el fin de invitar a la comunidad universitaria para
deliberar sobre el proyecto de reforma de la Ley 30 de 1992.
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Academico

UNIVERS|DAD PEDADDO|CA
HACIONAL

INVITACION A DELIBERAR SOBRE EL PROYECTO
DE REFORMA DE LA LEY 30 DE 1992

Las Instituciones de educacién superior publica viven un momento histérico que
podria dar lugar a importantes y profundas transformaciones que se han esperado y
reclamado durante afios. Es una oportunidad dnica para que, en coherencia con el
mandato constitucional en favor de la paz, asumamos con decision el reto de
posicionar y concebir la educacion en Colombia como un derecho fundamental.

Incidir en el proyecto de reforma a la Ley 30 de 1992, va mas alld de una coyuntura
politica, reclama nuestra pronta atencion como universidad y la articulacion de los
distintos estamentos para sacar adelante una propuesta mancomunada conducente a
gue la educacidn superior este a la altura de los suefios de los jovenes del pais, bajo |a
responsabilidad del Estado.

Misionalmente, la UPN ha tenido un papel protagonico en este ejercicio y viene
liderando el proceso de didlogo, debate y construccidon de dicho proyecto con el apoyo
de diversas instancias y estamentos; es un trabajo que ha recibido el respaldo del
Consejo Académico al reconocer la importancia de aunar esfuerzos de estudiantes,
profesares/as y trabajadores/as, organizaciones sindicales, movimientos estudiantiles
y cuerpos colegiados de la universidad.

En virtud de lo anterior y consciente de la urgencia de continuar con el ejercicio
analitico y propositivo desde la Universidad, el Consejo Académico, en su sesion del dia
2 de agosto, acordd generar las condiciones para que la comunidad universitaria
delibere y realice sus aportes al mencionado proyecto, convocando e invitando a las
distintas Facultades y Departamentos a:

1.Promcver la asistencia y participaciéon en los diversos escenarios programados
para dar la bienvenida de semestre a todos los miembros de la comunidad universi-
taria, dado que parte de las expresiones y pronunciamientos incluirdn una reflexién
sobre el papel crucial que tenemos como UPN frente a la Reforma a la ley 30.
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2. Propiciar espacios que permitan la lectura, revisién y analisis de los documentos
existentes, especialmente de aquellas propuestas emergentes desde diferentes
sectores y organizaciones, de manera que pueda darse una discusidn y deliberacién
informada de la primera version del Proyecto de Reforma presentada el pasado 20 de
julio por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Facilitar el acceso a los documentos que seran el fundamento del trabajo conjun-
to para lo cual invitamos a visitar el sitio web de la universidad en el que se han
dispuesto los enlaces pertinentes.

4. Apoyar la creacion de un comité gue convogue e impulse la deliberacion y con-
struccion de una propuesta conjunta sobre la Reforma a la Ley 30, con el fin de
contar con una agenda de reuniones, asambleas, conferencias u otras propuestas
segun las dindmicas propias de cada Facultad o Departamento. Alli, todas las instan-
cias, estamentos, organizaciones sindicales, movimientos y expresiones estudiantiles,
representaciones profesorales y estudiantiles puedan brindar sus aportes.

5. Estar atentos a dicha agenda para incorporar los eventos en los cronogramas y la
programacién académica de las préoximas semanas, asi como brindar los espacios y
tiempos de forma coordinada como garantia de la participacién.

Convocamos e invitamos a todos los estamentos de la comunidad universitaria a
sumarse a este proceso de construccion colectiva y a expresar su sentir y pensar frente
al futuro que anhelamos para la educacién superior pdblica. La Universidad
Pedagdgica Nacional tiene la responsabilidad de ejercer un papel propositivo en la
definicion de las politicas pdblicas del sistema educativo, particularmente en lo que
respecta a la formacion de los maestros y las maestras, en tanto es una condicién para
situar la educacién y sus instituciones como epicentro de la transformacion para la
justicia social y la vida digna de todas y todos los ciudadanos.

Consejo Aadémico
Bogotd, D. C., agosto 8 de 2023

WWWw.uph.edu.co

POO@®O®0®

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determing:

Decisioén:

El Consejo Académico establecié una comisién ocasional conformada por: el profesor Fabio Castro Bueno,
la profesora Adriana Chacén Chacon, representante suplente de profesores y Oriana Valentina Soler
Trujillo, representante suplente de estudiantes de pregrado, para elaborar un comunicado con el fin de
invitar a la comunidad universitaria para deliberar sobre el proyecto de reforma de la Ley 30 de 1992.

El Consejo Académico valoro positivamente la presentacion verbal y la contextualizacion de las actividades
que se han llevado a cabo respecto a la reforma a la Ley 30 de 1992.

El Consejo Académico deleg6 a: el profesor Fabio Castro Bueno, el profesor Dixdon Vladimir Olaya
Gualteros, representante principal de profesores y Oriana Valentina Soler Trujillo, representante suplente
de estudiantes de pregrado, con el proposito de establecer y fortalecer la Comisidon Impulsora para la
formulacién y consolidacién de propuestas metodoldgicas y un programa integral que facilite la discusién en
torno a la reforma de la Ley 30 de 1992, mediante el cual se procedera de la siguiente manera:
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e Promover la asistencia y participacion en los diversos escenarios programados para dar la
bienvenida de semestre a todos los miembros de la comunidad universitaria.

e Propiciar espacios que permitan la lectura, revision y analisis de los documentos existentes,
especialmente de aquellas propuestas emergentes desde diferentes sectores y
organizaciones en los debates relacionados con la reforma de la Ley 30 de 1992.

e Facilitar el acceso a los documentos que seran el fundamento del trabajo conjunto frente a la
reforma de la Ley 30 de 1992.

e Apoyar la creacion de un comité que convoque e impulse la deliberacién y construccién de
una propuesta conjunta sobre la Reforma a la Ley 30, con el fin de contar con una agenda de
reuniones, asambleas, conferencias entre otros.

e Atender a dicha agenda para incorporar los eventos en los cronogramas y la programacion
académica de las pr6ximas semanas, asi como brindar los espacios y tiempos de forma
coordinada como garantia de la participacién

Finalmente, a través de la constitucion y fortalecimiento de la Comision Impulsora, se facilitaréd la creacion
de propuestas y metodologias que enriquezcan el debate en torno a la reforma de la Ley 30 de 1992,
garantizando y gestionando la participacion de la comunidad universitaria en los didlogos y andlisis
pertinentes.

5. VGU - Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones, liderado por Grupo

Interno de Trabajo Editorial y Subdireccion de Gestion de Proyectos. Tiempo

03:36:15-04:35:07

Se contd con la participacion de: Lucia Bernal Cerquera, Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
Editorial, Lintén Alejandro Toro Pefia, Subdirector de Biblioteca, Documentaciéon y Recursos Bibliograficos
y la Subdirectora de Gestién de Proyectos - CIUP, profesora Sandra Marcela Duran Chiappe.

Que mediante comunicacion del 24 de julio de 2023, la Vicerrectoria de Gestion Universitaria remitié para
consideracion del Consejo Académico, la presentacion del punto “Ciencia abierta en la Universidad
Pedagdgica Nacional: Retos y proyecciones”.

Solicitud de puntos para agenda de Consejo Académico

JENNY ELVIRA CIPRIAN SASTRE <jeciprians@ pedagogica.edu.co>

Lun 24/07/2023 9:57

Para:COMNSEJO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.co>

CC:MIREYA CECILIA GONZALEZ LARA <mcgonzalezl@upn.edu.co>;LINA PAOLA CLAVUO BUENDIA
<|pclavijob@upn.edu.co>;LUCIA BERNAL CERQUERA <lbernalc@pedagogica.edu.co>;SANDRA MARCELA
DURAN CHIAPPE <smduran@pedagogica.edu.co>;GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.edu.co>;MYRIAM ADRIAMNA DIAZ GARCIA <madiazg@upn.edu.co>

B 1 archivos adjuntos (1 MB)
Presentacidn de Ciencia Abierta.ppte

Buenos dias apreciados integrantes del Consejo Académico,
Por instrucciones de la profesora Mireya Gonzalez Lara, amablemente solicitamos incluir en la agenda

del proximo Consejo Acadéemico la presentacion de tres puntos relacionados con estrategias de
Unidades de la VGU, que se consideran importantes y transversales a la UPN:

1. Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones, liderado por Grupo Interno de Trabajo Editonal
y Subdireccion de Gestion de Proyectos (anexo presentacion)

2. Semana de la Investigacion: liderado por la Subdireccion de Gestion de Proyectos

3. Tejido - Red de Egresados: Liderado por el Centro de Egresados

Agradecemos sus buenos oficios para incluir en la agenda.

Un abrazo,

Jenny Ciprian Sastre
Profesional Especializado Despacho WGU

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional



FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO .
NACIONAL SUPERIOR VERSION: 03
PROCESQO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

Se llevé a cabo la presentacion del punto “Ciencia abierta en la Universidad Pedagodgica Nacional:
Retos y proyecciones”, a cargo de: Lucia Bernal Cerquera, Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
Editorial, Lintdn Alejandro Toro Pefia, Subdirector de Biblioteca, Documentacibn y Recursos
Bibliograficos.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la presentacién del punto
“Ciencia abierta en la Universidad Pedagégica Nacional: Retos y proyecciones”.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:
Decisién:

El Consejo Académico valoré positivamente la presentacién del punto “Ciencia abierta en la Universidad
Pedagodgica Nacional: Retos y proyecciones”.

7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Anexo 2. Informe Rector.

UNIVERSIDAD PIDAGOOIA -
NACIONAL ‘ ‘
TR TR TII IO

Undécimo informe ejecutivo al

CONSEJO ACADEMICO

2023

Alejandro Alvarez Gallego
Rector

2 de agosto de 2023
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2. Preparacionde Jornadasde Bienvenidaa
la Comunidad Universitariay Rendicionde
Cuentas2022-112023-1
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10:00 a.m. a 12:00 m Irnendas Maria Jome s\'::.v-’lr- P - 12302 1:00pm Refrgarno
Gabosls Possn, Seonder
Moders Alando Avarar Galego sonr LN
200 8400 pm Conversatono. Dindmicas de conficto y paz
A en ol marcd de las uwersidades
Almuerzo
Actividades recréodeportivas

1200m a200pm
Expedicitn UPN; Habitsbidad & historia

2008500pm  SXRSHERE

2. Preparacionde Jornadasde Bienvenidaa

la Comunidad Universitariay Rendicionde
Cuentas2022-112023-I

11 DE AGOSTO ENCUENTRO CON FAMILIAS
12 DE AGOSTO

200a500pm Muévete por la U: Jormada recreodeportva

500 & 5:30 p.m Refrigerio 800a840am Encuentro con f rector y directivas

8:40 5920 am Sensibilzacidn: Creciendo juntas, & rol de @
530a630pm Fuegont: show de fuego actoral i familia en &l inicia de la vida universitaria

20 a 9 -
ESTUDIANTES POSGRADO 9:20a9:30 am Presentacion de seguro estudiantil
B 9:30a10:00 am Intarvencidn musical - Fivebrass

5:00 a 5:40 p.m Encuentro con ef rector y dwectivas 10:00a 10:20am.  Refrigerio

Oferta de servicios

Entroga de agenda y carnet estudiantil Encuentro de familias con decancs. directores

10:20 am. 8 12:00 m x
6:30a 7:00 p.m Intervencion musical - Jazz Trio y coordinadores ge programas

540a6:30 p.m

700 p.m Refrigeno
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3. Conformacion e Instalacion
Mesa SUE Educacion

27 de julio de 2023

Decanos y decanas de las
Facultades de Educacion de
las Universidades del SUE

4. Invitacion MEN: Conversacion
Proyecto Ley Estatutariay Reforma
Ley30de 1992

1 de agosto
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Anexo 3. VAC Estrategia acompafiamiento estudiantil.

W,

ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

VICERRECTORIA ACADEMICA

BEMCHMARKING CON IES ACREDITADAS EM ALTA CALIDAD
Estructura de acompanamiento y retos institucionales

Drocurnento de trabajo

Elaborado por:

Lic. Diana Xiomara Garay Porras

gogotd, Diciambre de 2022
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Introduccidn

.

iNDICE TEMATICD

1. Experiencias de acompafiamiento estudiantil comparadas
Banchmarking con |ES soreditadas en alta calidad

1.1. Estructura institucional. Organigrama y aprecizcion.

111
112
1135
114
115
116

Uniwersidzd Distrital Francisco José de Caldas — UD FIDC
Universidad Macional de Colombiz — UNAL Sade Bogota
Universidad Santo Tomas de Agquino — USTA
Universidad Externado de Colombiz

Universidad de los Andes

Uniwersidzd El Bosque

1.2, Estrategias y servicios de acompanamiento estudiantil

121

122

1235

ACcesn e inmersion

3. Articulzcion con |z educacion mediz
Caracterizacion estudiantil

Induccidn v adaptacion a la vida universitaria
sistemas de informacian y alertas tempranas

B Moo

Permanencia

Unidades gue gestionan la permanencia
Consejeria estudiantil

Programas de monitorias o Meniorias
Apoyos complementanios

Iniciativas estudiantiles

bitanejo del rizsgo psicosocial
Consumas culturales de los jovenes
hianejo de asuntos disciplinarios

Shohmon o

Graduscion oportuna
3. Preparacidn de pruebas Saber Pro
b. Preparacidn a |z vida laboral

1.3, Ficha técnica de las visitas de reconocimiento institucional
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INTRODUCCION

Fensar el acompanamiento estudiantil en clave de las necesidades, expectativas, barreras
v oportunidades de produccion y apropizcian del conocimiento -y en nuestro caso del saber
pedagogico- en la universidad, supone |z reconstruccion del devenir instibucionzl en
consonznciz o discordancia con |z experienca del estudiantado, como colective dinamica,
diverso y en permanente bisqueds del sentido del ejerdicio docente. En tal sentido, Carl
[2012) expresa:

“Preguntar por la esperiencis universitaria pone en juego una lectura hstdrico-cultural gue
irvita & la construccidn de relatas. C<as relatos intentan recuparar una histords del presente
de la universidad pablica que despliegue «u suceder conflictren, precario v gdeseaoke, su
cranica cotidiana, sus dilemas y sus interpretacionss [} Esa pregunta lleva a recuperar [a
poética de la universidad poblica a partir de la identificacian de los signos conflictivos de la
sensibilidad politica, los acontessimientas de la sociabilidad unineersitaria v las particularidadas
de la experiencia del conocimiento; @n suma, s necesaria que se le otorgue visibilidad a la
“wida™ universitaria® (Pag32)

La universidad contemporanez en la intencidn de elevar |z calidad de |z experiencia de
aprendizaje, asi como de 3 vida universitariz, se ve inmersa en lugares en tension gue
poren en 2l horizonte una rezlidad ﬂu-:l:uante entre l3s |:|r=||:l:|ca5 pedegogicas y de
orientacicn estudiantil histdricas, caracterizadas en su mayoriz por la gﬁ;&gﬂﬂ@gﬂ ¥
orientadas al dessmpeno disciplinar v 1z llegeda de nueves formas de interaccion v de
aprendizaje social mediadas por |z tecnologia educativa. Asi mismo, ubica la tension entre
pautas stencionales globales frente 3 la necesidad de produdr nuevas rutas y estratsgias
de stencion a las particularidades de los sujetos, para responder @ la emergenda de
poblaciones especiales a quienes es necssanio caracterizar, realizar seguimiento expedito 2
partir de |z focslizacion de recursos que Zaranticen que unz vez acceden a la educacicn
superior, permanezcan, se graduen oportunamente y tengan oportunidades de desarrollo
de su vida profesional v [aboral en condiciones dignas.

Todo ello, sumado 3 la expectativa de logre de aprendizaje o de exito estudiantil en una
comprension mas amplia v siznificativa, por parte de estudiantes v docentes presentan cadz
vez con mayor vehemenciz 13 necesidad de producir espacios y estrategias gue reconfiguren
|z experiencia de formacion, que propicien |z discusion entre lo obsoleta o lo pertinente de
|2z formas de acompafizmiznto integral que |z institudonzlidad provee de cara a |z atencidn
de |a diversidad de necesidades. Dicha discusion y reflexion contempla el acercamiento y
reconocimiento de otras experiencizs de acompanamisnto, dizefadas v evaluadas en s
impacto por Institudiones e Educacicn Superior (IES) gue comparten con e Universidad
Pedagogica Macional condiciones de acreditacion en alta czlidad, de oferta de programas
de licenciatura, tanto publicas como privadas teniendo en cuenta que en su oferta vinculan
también a poblacion beneficiaria de los mismos programas de gobierna gue financian |z
matricula v con elle, zsumen los mismos retos sociales de permanencia con calidad.
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(.

&5i las cosas, desde la vicerrectoria Académica se desarrolla durante el periodo 2022-1l una
agends de visitas tEcnicas que tuvo como horizonte |3 indagecion frents 2 |z estructurs
organizative de las unidades encargadas del acompafamisnto estudiantil en & IES de
Bogotd, asi como la identificacidn de las principales estretegias v ssrvicios gue las
Instituciones han desplezado para mitigar los riesgos de desercidn propios de los momentos
del ciclo madurativo del estudiante durante su pregrado, entre los que =2 cuentan para =
caso del acceso vy s Inmersicn, las acciones de articulacidn con |3 educadan mediz, |z
caracterizacion estudiantil, |z induccion v adaptacion a la vida universitaria v los sistemas
de informacion con alertas tempranas. Para &l caso del cicle de fundamentacion, se rastrean
=n mayor detalle |a cobertura y presencis institucionzl de las unidades que gestionan |z
politica de permanendia, 1a consejeria estudiantil, los programas de mentorias o monitorias,
=l manejo del riesgo psicosocial v |as iniciativas o agrupaciones estwdiantiles. Finalmente,
para el caso de |3 graduacion oportuna, 58 rescetan experiencizs de preparacion para las
prugbzs estandarizadas Saber Pro v las accones de formacion, orientacion y
acompanamiento en el trénsito & practicas profesionales y 2l primer enganche laboral.
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1. EXPERIEMCIAS DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL COMPARADAS
Benchmarking con IES acreditadas en alta calidad

1.1. ESTRUCTURS INSTITLCIOMAL

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - UDFIC

Datos generales
Estudiant=s Pregrado 27.200
Tasa de desercion anuzl 2021-1 E,3%
Tasa de desercion de cohorte 2020 BS,6%

a. Extracto del Organigrama
Unidades academico-sdministrativas gue interviensn en la gastion de la permanencia y el

acompanamiento estudiantil.
‘ RECTORIA
. )
VICERRECTORIA
ACADEMICA
[ . 1 :
DECAMATURA Froyecto BEMESTAR
EDUCACIIN ACACIA BUSTITUCIONAL
. | . . |
‘ Proyacio | ‘ Unidad de .
Acaddamico
MEEIS ‘ Permanencia

P'“'F'“’:‘::" Siskemas de
. DI'““” POIY Infarmacidni

Elaboracion propiz adaptada de:
http://planeacion.udistrital edu.co: 8080, sSizud/organizacion
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b. Apreciadon general

.

Dz acuerdo con bo manifestado por los miembros de k3 1ES que atienden la visita técnica se

concluys gue:

COMDICIOMES DE FAVORABILIDAD

Ruta de atencion a la permanendia

ie gprecia un modelo claro y posicionado
desde la Unidad de Permanencia adscrita &
Bienestar Instibucionzl para la gestidn
global del scompanamiento estudiantil.

Desde ests wunidad =& direccions &l
Froyecto de Desamollc  Integral oy
graduacidn oportuna (PDI) por parte de
Fsicopedagogos  gue  actlsnm como
referentes de permanenciz en cads unz de
las sedes de |z Universidad, quisnes se
enlazan con los docentes conssjeros de
cada programa curricular. A este recurso
humano -nominado como grupo bose-se e
brinda permanerte cualificacidn en
consgjeria  acadeémica. Sumado & eso,
tienen wor en escenarios de toma de
decisiones para la  gestion de Iz
permanancia constituyendo un Conssjo
Curricular, donde se sodalizan estrategias
de acompzfiamients  estudiantl v se
debaten los casos especiales.

Sistemas de Informacion

Cuentan con un sisterma de  slertas
tempranas scadémicas gue permite la
idertificacion de perfiles de riesgo por
prueba acadermica ¥ factores
poblacionales.

Cuentzan con un tablero de control de la
desercion y un Mddulo Maestro Consejero
para la gestion del seguimients estudiantil.

RETOS INSTITUCIONALES
Articulacion interna
Existen grandes retos de artiouladion para
lz atencion de estudiartes entre las
diferentes wnidsdss con funcionss de
acompanzamisnto:
Proyecto  MEEIS:  Imicigtiva de &
Decanatura de Educacion que no se
constituye en gje transversal parz la
institucian, sus recursos son limitados (6
docentes de medic tiempo ¥ una
coordinacion cambiants]. Su cobertura
es casl exclusiva para los estediantes de
las licenciaturas. S& administra l3 Awls
Experimentsl Agistivg como  recurso
fisice v pedsgogico de medisciones
tecnologicas  para  pobladiones  en
condicion de discapacidad, pero refisren
grandes debilidades en la difusidn y
aprovechamiento. Reciben del proyecto
ACACIA remision de estudiantes para los
que no tienen recurse humano parE.
gtensian. v seguimisnto.  Las
orientaciones de flesibilzacion
curricular atienden casos remitidos por
los programas curriculares.

- Proyecto ACACIA su mayor fortaleza se

ubica en la investigacion y &l disefio de
contenidos o estrategias. Ls stencion y
seguimiento 2l estudisnte es brindada
desde el POI v MEEIS segun &l caso.

Estrategia comunicativa para estudiantes
refieren baja apropiscion v veloracion de
los servicios. Percepcion permanerts de
sarvicios insuficientas por
desconocimiento.
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBLA — UNAL Sade Bogota

Datos generalas
Estudiantss Fregrado [Sede Bogota) ZE.000
Tasa de desercion anuzl 2021-1 3,55
Tasa de desercion de cohorte 2020-11 27,10%

3, Extracto del Organigrama
Unidades académico-sdministrativas gue interviensn en |z g2stidn de |z permanendiz v el

acompanzamiento estudizntil
VICERRECTORIA VICERRECTOR(A
ACADEMICA GENERAL
|
BENESTAR
UMIVERSITARIO

Unidad de Wicedecanatura Dz din Diuislin da
Trlm‘f:lmndh Munh:u de Acompafamienio
d' il Bienestar Irbagral
I
Sistama de
.nmmphllnln Eshsdlantil
1
l.d Euuh-i da Area de
ln:\l'npunarrllmn acompafiamienta
integral sl p=erondmioo

Elaboracion propiz adaptads de:
https-/funal.edu coffileadmin/user wplosddocs/Estructurs,/2020.01.23 Organisramahiiv

elhacional. pdf

b. Apreciacion general

Dz acwerdo con ko manifestado por los miembros de |3 1E3 que atienden |3 visita técnica se
concluys gue:
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COMDICIOMES DE FAVORABILIDAD
Gestion administrativa
La gestion de la permanencia v la
gradl.!a:i-in se centra en el abordaje
academico que tiene 3 su carge |a Direccidn

Aradémica  desde  la vicermedtoria
academice v el abordaje psicosocial gue
asume |z Direccion de  Bienestar
Institucionzl. El relacionamisnto  entre
proysctos  espejo de estas dos

dependencias es muy bueno v oportunao,
aungus refieren Que necesitan mayor
articulacién para conccer de fondo los
retos operativos gue les supone v de esta
manera generar rutas mas eficientas, para
lo oual musstre wisita resulta siendo wn
escenaric de socializacion de iniciativas
para elloz.

Gestidn de Riesgos de desercidn

Se han generado equipos homdlogos o
proysctos espejo para stender los frentes
de gestion de la permanencia desde una
perspectiva holistica de formacion del sar
humana, siendo los mas destacados:

- Caracterizacion Acadeémicz +
Caracterizacian psicosocial y
soccdemaografica.

- Induccién para la adaptacion y
nivelacion académica + Induccidn para
la adzptacion a la universidad.

- Tutorizs docentes v entre pares de
BCOMmipa r".al'nient-: academico disciplinar
+ ACompanamients y esesoramiento
integral desde redes estudiantiles de
acompafiamients entre pares con
factores poblaconzales.

RETOS INSTITUCIOMNALES
Articulacion de sistemas de informadon

Mientras |z Direccion de  Bienestar
Institucional cuenta con  sistemas de
informacion robwstos en los que registra y
centraliza &l monitoreo globzl estudiantil
[caracterizacion psicosocial v de gustos e
interases y practicas, dinamica personzl y
social, apoyos otorgedos v los factores de
pertenencia & poblaciones especiales o &
programas de financiacion de la demanda
en educacion superior), lz  Direccidn
Académicz cuenta con el sistema de
informacion de admisionas y de historial
academico, pero el seguimiznto estudiantil
y el reporte de apoyos otorgados se realiza
de forma manual, generando grandes retos
de sistematizacion de la informacian para
reportar & Bienestar Institucional v para
atender procesos de pleneacidon o de
aseguramiento de |z calidad.
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUIND - USTA

Datos generales
Estudiantss Pregrado 30,000
(7.000 Presenciales)
Tasa de desercion anuzl 2021-1 35%
Tasa de desercion de cohorte 20201 47,23 %

3, Extracto del Organigrama
Unidades académico-sdministrativas gue interviensn en |z gestion de |z permanendiz v al
acompanzamisnto estudizntil

RECTORIA
GENERAL
STITLACIMOMAL
I i
Area da
Salud y Dilo DECANATLURAS
Humano:
I

VICERRECTORIA
ACADEMI|CA GEMERAL

Doentes de
Acompaiamiento
Estisd lantil
I
‘ Ingreso ‘ Permansncia P'll'tl:.:llﬂﬁn‘ mulhi"'

Elaboracion propiz adaptada de:
https-/fusantotomas edu.coforsanigramsa
https-fudies.usta edu cofindex php
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b. Apreciacion general

1,

De acuardo con bo manifestado por los miembros de la IES que atienden la visita técnica se

concluys gue:

COMDICIOMES DE FAVORABILIDAD

Sistema de Desarrodlo Estudiantil Integral

Bl modelo de gsstidn universitaria gue

gstablece el sisterma  en mencion,

INCOnpoTE:

- Superestructurzs: en la gue 2l Bienestar
Institucional s compone del bienestar
estudiantil y desdz alli s articula con |z
UMMES para lz generacicn de ofertas
integral para el desarrolle humano de
estudiantes y docentes.

- Estructurz: en Iz que la UDES v &l
Comité de promocion ¥
acompatamients  estudiantil, como
instancia transverzal z ka3 institucion,
conwvoce ¥ determina las necesidades
estudiantiles y los acompanizmisntos
requeridos, articulando las unidades
académico administrativas.

- Mficroestructura: en la que se gestan
cadzs uno de los planes y proyectos de la
UDMES v de Bienestar Institucional.

Sistema de Evaluacion de los aprendizajes
La  institucion  desarrolls jornadas
instibucionzles de pruebss diagnosticas en
3ar y 6° semestre, gue se arbculan con
estrategias de caracterizacion y nivelacion
academica. Posteriormente sus resultados
s2 contrastam con el Ssber Pro.

Acomipafiamiento psicolagico
se orienta 2l desarrollo de competencias de
regulacion  emocional v de desarrollo

humana, 2si come de mingdfulness. Brinda

cualificacion a docentes v funcionarics en
primeras auxilios psicolégicos.

RETOS INSTITUCIONALES

Mejoramiento acompanamients a los
egresados no graduados

refieren |z necesidad de desarmollar nuevas
estrategias para acompaniar @ estudiantes
gue no cumplen requisitos de grado y son
absorbidos por un sector productive que
les contratz por desempenos téchicos o
tecnioldgicos v no profesionzles, pars asi
reducir los tiempos de graduzcion.

Mejoramiento de canales comunicativos
Incentivar |z participacion de  los
sstudiantes en los diferentes programas.

Mejora en el trabajo con familias
orientar en temas de educacion financiera
3 las familias y redes de apoyo de los
estudiantes. Az mizma, el
acompaniamiento 3 estudisntes padres o
madras de familia.
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UNIVERSIDAD DE LDS ANDES
Datos generalas
Estwdiantzs Pregrado 15.000
Tasa de desercion anual 2021-1 33%
Tasa de desercion de cohorte 2021-| 1757 %

3, Extracto del Organigrama
Unidades académico-sdministrativas gue intervienen en [z gestidn de |z permanendiz v el
acompanamiento estudizntil

DECANATURAS DECANATURA DE P:;"m.’
Facultadus ESTUDIANTES ot

Vicedecanatura de ot e ol e I'.'IT':t-lrlm{h
Estudiantlias Apaya Divarsidad i sl
o : Grupa de
Em
Consajerns Est

Elaboracion propiz adaptada de:

https-funiandes.edu.coy/es/universided,/informacion-general/estructurs-organizacional
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b. Apreciacion general

Dz acuerdo con bo manifestado por los miembros de la 1E5 que atienden la visita técnica sa

concluye que:

COMDICIONES DE FAVORABILIDAD

Gestion de la permianencia

La institucion walora la creacion de la
Diecanztura de Aswntos Estudiantiles comao
lz dependencia gue resmplazd una
perspectiva de Bisnestar Universitario de
corte asistencizlista v que operaba coma
IPS, pera dar lugar 3 una instancia desde un
modele de bienestar multidimensions!
centrado en la experienciz del sstudiznte
con lupa sobre el desarrollo del proyecto
educativa.

Lz figura de D=canstura garantiza la
articulacidn directa a todos los escenarios
de toma de decisicn en temas estudiantiles
entre los gue se exshan: comités de
matriculas, de asuntos estudiantiles, de
alertas tempranzs, de estudisntes con
financiacion y de poblacion diversa. asi
misma, 3 Decanatwrs incide direckaments
en la dinamica estudiantil para &l dis=no y
lza gestion de curricubos basadeos en
compstencizs socic-emocionales para la
pErMEnEncia.

Comunicacion con estudiantes

Las pautas de difusion han tenido un gran
impacto =n =l aprovechamisnto de los
servicios de ecompanamiento por parts de
Iz comunidad universitaria. La mismz se
gests 3 partir de grupos focales de
veloracidn de lzs estrategias, pero tambien
con grupaos creativos conformados por los
mismas estudiantes, para lz creacion de
contenidos de amplio desplisgue en las
redes institucionzles.

RETOS INSTITUCIONALES

articulacion de sistemas de informacdion
La institecion cuents con  diferentes
sistemas de informacian gue de forma
independients resultan muy eficentss,
pETD QUE MO DErMiten CoMtEr Con Una
perspectiva de 360° de lz participacion y
acompanzmiento del estudiante en tiempo
real, puesto que slguncs insumos s
reporian de forma manual y 52 centraliza
=n |3 Decanstura de Estudiantss el cargue
para efectos de analisis de la informacion y
reporiss al SMIES.
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UNIVERSIDAD EL BDSOUE - UEE

Datos generales
Estudiantes Pregrado 11.000
Tasa de desercion anuzl 2021-1 54%
Tasa de desercion de cohorte 2021-| 3735%

a, Extracto del Organigrama
Unidades académico-sdministrativas gue interviensn en la gzstion de la permanenciz v el
acompanzamisnto estudiantil

ACADEMICA

1
HGINEXA l ‘
Centra de Do
DHwisidin de Gestidn & Innowacikin BIEMESTAR
Ednero & DHuisidn da Innovacidn
Eduscathva para ol Extto inchusiéin Digital an Educaci UNIVERSITARID
1
1

T
Coord.

Cosr Coaird.
Estudlantl | | Fortalecimients Coor. Edumadla Coord. Coord.
i Curricular Evaluaciin Lak DO+l salud

T t 1 |
Programa Mo PFrograma
Programa Vida Vida Azscares Psicalogla
l""""“"‘|lmﬂumm:|lubui| Pedagtgicos PyP
| | |
EnEs o
Ewito Est Ewito Est Exitn Esk
Facultades Faculiades Facultades

Elaboracion propiz adaptada de:

hittps - fwnany. unbosgue edu.co/centro-informaciony notcias/una-nueva-experiencis-de-
aprendizaje-en-la-ueb
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b. Apreciacion general

.

Basado en |a experiencia y perspectiva de la Coordinacidn del Centro de Exito Estudiantil y
de |z gesticn de la permanencia en la Universidad El Bosque entre 2016 v 2022, a cargo de

una de las autoras del documento, 58 concluye que:

CONDICIOMNES DE FAVORABILIDGD

Gestion de |a permanencia

La institucian cuerta con una politica de
Exito estudiantil desde =l afio 2014, gue se
articula con la politica de fortalecimisnto
curricular v la reciente coordinacidn de
evaluacion, crientadz 2 |z definicién de
criterios de valor sgregado.

La estructura de acompafamisnto
estudiantil  identifica ¢ caracteriza
necesidades diferenciales de
acompanamisnto estudiantil integral para
tras momentos del cclo vital, a saber:
Inmersion & la vida universitariz que incluye
estrategias de articulzcion con |z educacidn
media; Desarrollo de la vida universitaria,
quz aborda & forElecimisnio de
competsncizs de aprender a aprendsr y
rutas de MELACOENSidn; Preparacidn a la
wida laboral, en @ gue se brinda
acompanamisnto a la practica profesional,
Iz vinculacian laboral v la generacion de
innovacién y emprendimients, 251 como la

vinculacion & formacion posgradusl.

La figura de Lider de Exto Estudiantil
presente en cada uno de los semeastres o
ciclos de formacion, es el actor
fundamental en lz dinamizacion del
ecosistema de  apoyos  [académicos,
psicosocizles y financeros) y rodes &l
estudisnte como centro del modele de
gestian del &xito estudiantil. Recibe para
gllo cuslificacion en herramientzs para &l
aprendizaje v para |z gestion emocional,
competencias digitales, entre otras.

RETOS INSTITUCIOMALES

Articulacion de sistemas de informadion

Lz wniversidad cuenta com varisdos
sistemas de informacion y con reportes
manuzles de servicios de atencidn
estudiantil que no se integran, lo gue
genera grandes desgasises para Quienes
tienien a su cargo ka gesticn estudiantil, los
reportss a los sistemias de informacidn en
educacian superior y [a sistematizacion del
proceso de acompafiamients 2 poblaciones
focalizadas por condicionss de
vulnerabilidad o por lineas de financiacion.

Mivelacidn academica

Lz wniversidad desarrolla la estrategia de
“salzz de Aprendizaje” durante la induccion
de estudiantes, abordando cada unz de las
Competencias g=néricas ICFES,
permitiends & partir de sxperiencias
lidicas el autorreconocimisnty,  de
desempeno por parte del estudiante ¥ con
gllo, 2l enlace tempranc a ssrvicdos de
apoyo, sin embargo, es meritorio reslizar
mediciones de  impacto  sobre  la
permansncia 3 mediang y largo plazo, de
£stos escenarios de nivelacion.

Gestion de medios de comunicacion
Lainstitucién cuenta con redes sociales gue
za pstan empezandeo a consolidar alredador
de contenidos propios gue abordan |z
sxperiencia de aprendizsje social  del
estudiante. Sin embargo, no son en si
mismos  suficientes B nECESano
continuar incentivendo |3 participacion
estudiantil.
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1.2, ESTRATEGIAS ¥ SERVICIOS DE ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTIL
1.2.1. ACCESOD E INMERSION

a, aArticulacion con la Educacion Media

IES Descripoion de la Estrategia

Programa Inmersion a la Vida Universitaria

La Politica de Exito Estudiantil de |a universidad, incluye dentro del programa de
INMErsion, un proyecto de articulacion con la educacion media, a través del cual
gestiona los recursocs psicopedagdgicos v de mercadec para brindar a los
estudizntes de colegios slizdos, 251 como la Secretarias de Educacion de Bogota
y Cundinamanca un brochure de servicios dirigidos & estudiantes de grado 9° en
adelante, 3 sus docentes orientadores, 3 sus familizs y 3 directivos docentes en

relzcion con:
# Herramientas para la estructuracion del provecto de vida v la toma de
decisiones.

# Orientacion socic-ocupacionz] para la consolidacion de trevectorizs
educativas completas.

Educacian financiera

Compstencizs digitales de los estudiantes del siglo XX

Herramientas metacognitiyas para aprender a aprendsar

Técnicas de preparacion parz el saber 11

Educacion superior con enfoque de génera

Estrategizs de sfrontamiento emocionzl para la gestion de las emodiones
en |z adaptacidn a la educacidn superior.

UEE

De forma complementaria, desde el servicio de psicopedzzogiz == brindaba
orientacidn individualizada z los aspirantes, con la splicacion de baterias de
orientacidn vocadonal que permiten |z identificacion de perfiles de interases
destrezas v su relacion con campos de conocimiento v estilos de vida, para
apaoyar |la eleccidn de carrera.

La wniversidad cuenta con estrategizs de inmersion temprana & partic de
proyectos Que g2neran rutas de:

# Recorridos v exploracidn de carreras por 1 diz [Campus Cay)

# Matrioula gratuits en 2 seminarios de introduccidn a las carreras o
campos disciplinares durante maximo 2 semestres, los gygles de ser
aprobados, son homologedos en &l momento de ingreso del estudiants
al programa académico respectivo.

#  Ferias virtuales y pressncsles
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UsTA

1,
Articulacion con colegios
Es liderado por la Unidad de Desarmollo Integral Estudiantil UDIES, adscritz a I3
Vicerrectoria Academica & incorpora las siguientes acciones:
Desarrollo de actividades de orientacion socio-ooupacional
Acompanamiento estudizntil para la estructuracion de proyecto de vida.
Experiencias de inmersion en el campus y en los programas academicos.
Asesoria personalizada en |z toma decision al estudiantz y su familiz.

b. Caracterizacion Estudiantil

IE%

UsTA

Descripoion de la Estrategia

Procesa de Ingress y PErmanencia

Es liderado por la Unidad de Desarmollo Integral Estudiantil UDIES, adscritz a I3
Vicerrectoria Academica & incorpora las siguientes acciones:

# Caracterizecion estudiantil bajo criterios socic-econdmicos, socio-
demograficos y scadémicos a partir de |z aplicacion de una entrevista
pricopedagogica que revisa el historial académico, indaga acerca de
hatitos de estudic = identifica necesidades individuales.

# |dentificacion de alertas tempranas en relacion con factores académicos,
administrativos o financieros gue permitan la gestion tempranz de
apoyos.

Modslo SPADIES

Con cads cohorte de ingreso se implementa una caracterizacidn que permite
clasificar por guintiles las variables de riesgos temprancs entre los gue s=
cusntan:

Puntzje sabsr 11

Mumero de companeros con los que ingresa a la universidad

Cantidad de hermanos

INgresos sodio-economicos del nocleo familizr

Apoyos financieros

Farticipacidn en centros de apoyo

Tipo de materias que inscribe y posterior ndmera de repitencias

La informacion se gestiona a través del banner scadémico de la plataforma
&dyajge donde se tiene disponibilidad de toda I3 informacion académica v
permite la carga adicional de werizbles de alertz y construir 2l perfil del
estudiante con semaforizecion de wvulnerabilided, scorde con un indice de
monitores de 1-100.

Este indice de riesgo conecta con un acceso 3 docentes CONSEjEros Que son
docertes de planta nombrados por eststuto v también a las coordinadones
acadermicas.
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. Induccion y adaptacion a la vida universitaria

IES Descripoion de la Estrategia
Proceso de Induccidn
Es liderado por |3 Unidad de Desarrollo integral Estudiantil UDIES y Biensstar
Institucionzl e incorpora las siguientes scciones:
# Mivelacion zcadémica durante |z semanz de induccion en
razonamienta cuantitativo, leggg-escritura & inglés.
# Estrategizs de induccion v acogida, entre las que se destaca el Plan
Fadring, en el gue un grupo de Estudiantes promotorss acompanian
UsTA &l pericdo de inmersion a la vida universitaria como red de apoyo
para los estudiantes negiomasings, Esta iniciztiva ha incentivado la
participacion, levando @ que &l estudiante sea el protagonista del
proceso induccion v no las dependencias administrativas, asicomo |z
experiencia de relacionamiento social inicial ¥ no bos tramites progios
del ingreso & |z universidad.
#  Articulacidn temprana con grupos de nivelacion académica v con |z
oferta de deporte y cultura para el bisnestar.
Catedra de Vida Universitaria
Espacic acsdemico obligatorio para estudiantes de primer ssmastre,
ofertado en modslidad virtual. e implementa de maners colegizda entre
profesionzles de Elenestar Universitario v de |z Direccidn aczdémica de |z
Vicerrectoria Académica. Durante 2l seminario 2 complemsnta |z
caracterizacion estudizntil inicizl con |z identificacion de narrativas de riesgo
v los docentes proceden 3 la activecion de las rutas de atencion gue
correspondan a nivel scadémico, psicosocial o financiero.

contermiplz los siguientes modulos:

UIMAL # Tramites acedémico-administrativos v reglamento estudizntil
Habilidades personales y socizles
Cultwra de autocuidado
Enfogue de génera
Habilidades para =l aprendizaje

# Sentido de pertenencia
La cétedra impacta de forma muy positiva a los estudiantes, favorece su
pronta sdaptacion v evita gue el manejo o stencidn a riesgos s2 dé de forma
tardiz. Reduce amplisments lzs consultas de orden administrativo de los
estudizntes & incentiva |z vinculacidn a diferentss servicios de apoyo o de
oferta cultural y deportiva de los nuevos estudiantes.

Acomipanamiento virtual
UMaL Constituye una oferta flexible de contenidos y de servicios para estudiantes
gue se oferta en ks modalidad remota sincronica o asincronica, a la que los
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estudizntes acceden come un nivel inical de at=ncion ¥ que garantiza que

z2 gtiendan dudas o necesidades genéricas que no ameritan |z atencidn
individuzl por parte de cads servico, de forma oportuna.

Incluye:

# Tutoriales de tramites acedémico-administrativos

# Recommidos y ferias institucionales

# App de articulacicn entre tutores v estudiantes focalizados (FEAMA

Y ofros)

# Charlzs de promocicn v prevencion de |z salud fisica v mental

# Tallerss de habilidades para el aprendizajs

# Tallerss de Habilidades personales y socizles
Salas de Aprendizaje — Estrategia de nivelacion academica
Frimera experiencia academica de los estudiantzs durante |z semana de
induccidn gue consistz en la ofzrta de talleres con un alto componente
lidico, de gamijficagion del aprendizaje, asi como de espacios de reflexion
frente & problematicas sodales entrz las que 52 destacan los proossos delas
lideresas sodiakes y el centro de memaria histarica.

Las zalas tienen una duracicn de 3 dias en doble jornada, en los gue se
desarrollan estrategias basadas en el t=atro, |3 narracion orzl, el grafit, [z
comunicecion wisuzl, =l debstz politico, 2l uso de tecnologizs de
geolocalizacion para cumplir retos 42 apropizcion de los aprendizajes, entre
otras. A partir de ellos s= desarrcllan actividades de lectura coritica,
COMUNICECion escrits, razonamiento cuantitativo, compsetencias dudadanas
y competencias digitales.

Lz estrategia parte de una oferta abisrta y diverse gue fawvorece la

exploracion dirigida y que conlleva un ayggrreconesimientn del nivel de
compstencia del estudiants y con ello, 2l incentivo a vinoularse de manera

temprana 3 senicios de apoyo tales como tutorias disciplinares, tutoriz
integral PAE, s=rvicio de psicopedagogia v cursos de competencias digitales.
Un B0 de los estudiantes s2 vinculan efectivamente a alzuna de las ofertas
del ecosisterna de apoyo durante su primer semestre.

Fara su gjecucion s= cuenta con |z participacion de docentes del
departamentc de humanidzsdes, departamentc de matematicas v
peicopedsgogos.

Formacion a estudiantes de licendiaturas en atencion a la diversidad
Seminaric de Nuswas expenencigs sgucaotivos incluyentes poosolidarios
obligatorio para todos los estudiantes de la Fecultad de Educacidn desde
resclucion de 2000

uD
FiDC
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1,
Electivas en: FlAR, DUA, Medizciones tecnologicas, LSC, Practicas
hospitalarias gue se articulan con pasantizs con &l CADIS Centro de Atencian
Distrital Discapacidad.
Caracterizacion Estudiantil Poblacion Espedial
La wniversidad histdricaments ha estzblecide wna apuests de recauwdo
minimo de informacion como discurso de no discriminacion por factores
individuzgles, psicosocizles o socioecondmicos, por ello, solo caracteriza
poblacionas de cupos especizles sobre las |ogicas e interases de seguimiento
solicitados por las entidedes gue financian programas de acceso 2 |
educacion supsrior. En tal sentido, su experiencia de caracterizacion se sitlz
con exclusividad en poblacionss especiales.

Fara ello realiza una entrevistz de admisicn en la que evalla zlertas
tempranas y perfiles de riesgo sobra:

# Factores acedémicos: Doble programa, cambios de programa

i prevics, o de terminacidn del colegio.
L # Factores Demografioos: Estudiantes foraneaos, estructura y lugar de
Externado o . -
vivienda del nucleo familiar.

» Factores Sostenimiento: Alimentacion durants |z estancia en g|,
univarsidad, condiciones de vivienda y habitabilidad, vinculacion
laboral.

# Factores Socizles: Situaciones de vulnerabilidad, habitos de
reciclaje, cubrimiento en salud, wso del tiempo ibre e intsreses
actividades.

# Factores de salud: Antecedentes en salud fisica y mentzl, estado
fizico v hdbitos, consuma de sustancias y stuacion emocional.

Con base en los resultados de dicha entrevista, establece linea base para =
disefio de intervenciones diferencizles a las poblzaciones en términos de
permanancia y exito académico.
Curso de herramientas para la vida universitaria
Corresponds a un curso de libre eleccidn de un (1) credito académico gue
cuents con monitores estudiantiles, donde se favorece 2l conocimiento de
recursas de |3 universidad en cuanto a:
# Acompaniamiento académico: Estrategias de estudio, presentacian
de exdmenes, manejo de estrés scadémico en primer corte.
Unj Andes # Acompaniamiento peicosocizl generzl:  Equilibric v mansjo de
emociones, sfrontamiento de resultados en s2gundo corte.
# Acompaniamiento bisnestar general: Mdanejo del consumo de
sustancias, consentimiento en las relacionss sexuales,

Los estudiantes monitores reciben un incentive de participacion y apoyan |z
consolidacion de un sistema de acompafiamients en primeros semestres. Le
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evaluacion de impacto del curso b ha demostrada a la universidad que los
estudizntss gue particican del curse tiensn menor rissgo de desercicn.

d. Sistemas de informacion y alertas tempranas

IES Descripion de la Estrategia
Estrategia de pMonitorao clobal
Liderada por un psicdloge especialista en estadistica de la Direccicn de
Bienestar Universitario.
ACCIOnES:

#  perfil Integral de caracterizacion del estudiante, a partir del cual ==
realiza una focalizacion inicial de servicios de apoyo, en directa
relzcion con los riesgos y necesidades identificados. Contempla
variables de tipa:

Socio-demografico
Socio-acondmico
Académico

Intereses y practicas
Dinamica personal y social
Antecedentes de salud

# Encussta de monitoreo & pobladones focalizadas (PEARA, Jdvenss
a la U, Generacidn E, Ser Pilo Paga) que ampliz el perfil con
elementos asocizdos al manejo del crédito estudiantil, de la bolsa de

UNAL créditos de |z Universidad v del proceso de adaptacidn inicial a la
universidad.

# Tamizsjs para pobleciones especiales |Discapecided, Diversidad
seual y cultural, foranecs) gue ampliz 2l perfil con elementos
asociados 2 los tipos de apoyos regueridos por el estudiantes,
flexibilizacionss curriculares o ajustes rezonables de scusrdo con
condiciones  individuzles v riesgos de adaptacion a lz wida

universitariz.
# Registro peneral de atencidn v seguimiento a estudiantes, que
articula:

# |dentificacion de estudiantzs @ partir de las alertas
tempranas que genera el sistema académico y los resultados
de los instrumentos de caracterizacion  previaments
descritos.

# Gestion de remisionas de docentes ¥ de los mismos sarvicios
de atencion para articular con otro servicia.

# aloracion de indicedores académicos: avance de matricula,
promedios, cancelacionss.
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1,

# Modelo predictivo para |z evaluacion de rfiesgo general de desercion,
=l cual ponderado de 0-100 acorde al resultado del cruce de variables
entre los determinantes de deserdion establecidos por el SPADIES ¥
los indicadores internos de orden acedémico (consuma de |z bolsa
de creditos asignada & cada estudiante segln &l programa que cursa
v la anzlitica del desempefio segdn historial acadeérmica).

Sistema de Alertas Tempranas

Bienestar Universitario dinamiza el scompanamiento estudiantil a partir de
lz informacion que reposa en el Sisterna de Informacion Académico v del
perfil de riesgo del estudiante que de &l se extras. Con base en ella:

# |dentifica estudiantes en prusba acadeémica para ctaros a
acompanamiento prioritario.

# FRealiza contacto individuslizado para |z difusion de |z oferta de
acompanamiento v la mejora en |z percepcidn de la misma que
tienen los estudiantes. Busca con esta atencidn personzlizada el
acercamients del estudiante a la experiencia de acompafiamiento vy
3 la institucionslided como factor protector, aminorando 3
desconfianza en los servicios.

# alimenta el teblero de control de la desercion con indicadores
propics 2 indicadores del SMIES.

adicionzlmente, |z universidad cuenta con un Modulo Maestro Consejera
dentra del sistema de informacion, al gue scceden todos los referentes de
permanancia y el grupo de base de docentes consejeros. En el que reposa
tods la informacidn del historial académico del estudiante, los riesgos v
apoyos recibidos, lo que facilita la gestion oportuna de los recursos de
acompanamiento estudiantil, asi coma |z generacidn de reportes anzlticos
de cobertura & impacto.

Observatorio de Exito Estudiantil

La institucion realiza un monitoreo de alertas tempranzs de riesgos de
desercion acadeémica, psicosocial v financiera a traves del Observatorio de
Exito Estudiantil [OEES) como desarrolle tecrnoldgico que permitz la
sistematizacion de informacidn de perfilamients v de acompafamients
estudiantil, contribuyendo @ |z definicion de estrategias de intervencion
oportuna vy efidiente, para |z mitigacion de los riesgos asociados z la
desercion estudiantil. Este desarrollo propio se alimenta del sistema de
informacion académica y financiera, permitienda:

» Generacion de reportes semaforizados del riesgo por bajo promedia,
prueba académica, repitencia, ausentismo, cambio de programa,
rezago scadémica, tipos de financizcion, entre otros.

# Cargue de informacion relstive a riesgos identificados en la
entrevista para la remision al Programa de Apoyo al Estudiantes PAE,
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W,

para stencion por parte de ko lideres de &xito estudizntil o 2l servicio
de psicopedagogiza.

# Cargue de informacién en k3 hoja de vida psicopedagogica del
estudiante.

# Generacion de reportss de poblacion focalizadz (Ser Pilo Paga,
Generacion E, Jowenss 3 |z U, 41 opcidn de vids, Bogota ciudad
educadors, ICEF, victimas, entre otros).

Sistema de evaluacion de aprendizajes

La WDIES Bidera jormadas institucionales de eveluacion de resultados de
aprendizaje que son implementadas sobrz la veloracion de competendias
genericas v un enfogue en ciudadaniz para 2l caso de las comipetendias
especificas, derfvado 2l perfil humanizta de la universidad. La institucion
cuentz con una prueba diagndstica de desarrollo propio, fundamentada an
la estructurz v contenidos liberados por el ICETEX que aplica en los
samestres Iy V.

Los resuftedos de estas jormadas son anzglizados y depurados para incentivar
a los estudiantes = participar en estrategizs de nivelacion académica,
estructuradas en un esquema de terdios en 2l gue por ejempla, se forma a

USTA los estudiantes de 11 s2mestre en kectura local, de 1V 2 W1 en lectura global
v de VIl en adelantz en lectura gjtica,

Las pruehas disgnosticas en este santido, constituyen unz lines base que
luega &5 contrastada con los resultados del Saber pro para la generacion de
un indicador interno de aporte relativo percibido.

La UDIES incide en la construccion curricular institucional en busca de qus
s2 incorporen de manera transversal [zs habilidades para:
# Comprender {competencias de razonamiento y lectura critica)
# Comunicar (competencias de escriturs y segunds lengua)
# Obrar [compstencias ciudadanas)
®  Actuar [competencizs especificas)
Seguimiento estudiantil
La institucicn realiza un tamizaje de alertas académicas a lz 562 semana de
cada pericdo academico, centrendo especial interés en las materias
ideritificadas come de ahto riesgo por indicadores de repitencia en cada
Unj andes  programa académico.
1. Identificacion del criteric de alerta, fundamentado en 2l reporte de
lzz primerzss notas, de aussntismo v de retino de asignaturas.
Z. 1% Remision de comreo de contacto &l estudiante presentando oferta
de los centros de apovo (Pentagono, Clinica de fisica, entre otros).
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3. 2* Remision de correo personglizado desde decanatura de
estudiantes incentivando al estediante 3 aprovechar los servicios de
apayo.

4. analisis — Evaluzcion de Impacto: Con el apoyo de un asistents de
investigacion se resliza unz wvaloradan de los estudiantes que
subieron el desempefo, reslizando comparativos entre los que
asisten @ centros de apoyo ¥ QUiEnEs mo. Los comparativos sz
realizan no solo desde las notas obtenidas o promedios acumulados,
sino desde |z disminucidn de tasa de retiro, teniendo en cuenta qus
|z universidad permite 2l retiro hasta el Otime dia = clases. €l mayor
impacto confirmado & |a fecha se da entre estudiantes de primer
ana.

1.2.2. PERMAMNEMNCIA
3. Unidades gque gestionan la permanencia

IES Descripoion de la Estrategia
Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil - UDIES
La Universidad desde su estructura muliicampys cuenta con un Sistema

Mgcignal, de Desarrollo Integral Estudiantil SMDIES orientade 3 |a construccicn
vy consolidacion del trénsito que hace el estudiantes tomasing. Fara operar sus

prindipios y procesos, creo |z UDHES como unidad de acompafiamiento
estudizntil integral gue depende gz |3 vicerrectoria Académica. Dicha unidad
z2 encarga de brindar estrategias de acogida v orientacidn a estudiantes y
docentes, generando un ambients progicio pars la formadion integral, la
adaptacion e integracion de las nuevas exigencias del contaxto universitario y
Iz reduccicn de |z desarcion estudiantil.

USTA La unidad s= rigs por la politica de desarrollo intagral estudiantil, expedida por
=l Consejo Superior en el acuerdo 026 del 2020, en la que se contempla:

# Desarrcllo integral del estudiantes 3 partic de: Acompafiamients
estudiantil, tutorizs de desarrclle integral, monitorizs académicas,
acompanzmisnto 2l ingreso, | participacion, lz permanenda, Iz
deserdion y |z graduacion oportuna.

®  Misian, vision, politica v logros esperados del proceso de desarrolle
estudiantil.

# Criterios de evaluacion de la politica desde el nivel académico,
financiera e individual.

# FRecurso humano: Direccion de k3 umidad, docentes enlzce en
facultades, dgpentes lider por programa, docentes de acompafiamients
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Psicopedagogos| y monitores académicos.
Recursos fisicos y tecnoldgicos

Aplicativo para la medicion de desercion, graduacion y permanenc
pregrado y posgrado.
* Recursos financieros.

experiencia de formacion del estudiante y &l egresado.
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Decafstudiantes

y psicosocial para abandonar un modelo asistencialista. Dicha unidad depende
de la Vicerrectoria Académica y trabzja bajo un modelo ampliado de
dimansiones del bienestar estudiantil, del ser y estar en |3 institucion. Los
procesos y procedimientos parten de un “analisis dz |z experiencia del

estudiants con I3 lupa pussta en &l proyecto educativo del estudiante y no

como IPS". L universidad entiende &l bienestar estudiantil como compstencia
socio-emocionzl que se forma.

§$§.

directo, profesionales de soporte (Licenciados, Psicologos vy

El modele de desarrollo integral 2 sitlz en el centro de los procesos académico
administrativos, orientando el accionar institucional a |z gestion de Iz

Lz Universidad cred la Decanatura de Estudiantes como instancia que
reemplazo Bienestar Universitario y centralizo el acompanamiento académico

i2en
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DecaEstudiantes participa en todos los comites relacionados con situadiones
estudiantiles para generar articulacion entre las decanaturas v las politicas de
acompanizmisnto estudiantil, tales como:
# Comite de admisiones v matrculas.
# Comité de asuntos estudiantiles [Situaciones por fuers del régimen
academico disciplinaric).
# Comité CADE [Estudiantes con situacionss de finandiacion y de
diversidad].
# Articulacidn con la Jefatura de apoyo financierao.
Unz de las mayores incidendas de gestion gue ha tenido &5 la construccion
conjunta de curriculos basados en &l desarrolle de  competencizs
socioemacionzles parala permanendciz, asi como |z respuesta integral brindada
al estudiante a partir del trabajo conjugado con el area financiera.

Abards cuatro areas 3 saber

1. Diversidad: Brinda consejeriz 3 estudisntes en articuladion con
unidedes académicas y administrativas, promoviendo wvalorss de
justicia, eguidad e igualdad en Iz comunidad universitara,
respondiendo 3 necesidedes  particulares de  los  estudiantes,
promoviendo su permansnda y partcipacion.

Z. Apoyo: Brinda asssoriz ¥ acompatamients para la adaptacion a la vids
universitaria en cuanto & pautas de autoconocimisnto, toma de
decisiones responsables y dzsamalle de ks sutonomiz. Brinds asesoriz
parz promover el bisnestar personal y desarrollar habilidades para =l
logro de sus metas.

3. Empleabilidad: Brinda asesoria en la construccian del perfil académico
v lzboral para estudiantes v egresados. Le universidad cred un Certra
de Trayectoria Profesional CTF 2 través del cual gestiona vinculos con el
sactor productive y con orgsnizaciones donds bos estudiantes y
egressdos pueden fortalecer su formadian y experiencia laboral inicial

4. Cultura: Decacstudiantes s ha consolidado como gestor integral de
proyectos y productos culturales para @ comunidad universitaria.
“Disefia contenidos, organiza y coording concdiertos, presentaciones de
artes escémicas, programs provecciones de ciclos de cine, v produce
exposicionas. La programacion de Iz agenda cultural se dinamiza 2
partir de diferentes investigaciones y/o proyectos con iniciativas
cultursbes, plant=ados por los departamentos v facultades de Iz
Universidad™ [Unjandes, 2022

5. Deportes: Ofrece servicios de calidad en actividad fisica, recrescion v
deporte.
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DIGIMEXNA — Centro de Exito Estudizntil

La Division de Gestion e Innovacion Educativa para el Exito Académico como
urided de apoyo scademico de la vicsrrectoriz Académica, concentra fres
coordinaciones gue rodean la experiencia de acompaniamiznto estudiantil 2
zaber:

a. Ewito Estudiantil

b. Fortalecimiento Curricular

. Ewaluacion
Dicha division esta crientadz 2 disefizr v apoyar |z implementacion de
“procesos acedemicos flexibles & innovadoras gue permitan estruchurar otras
rutas/transitos de aprendizaje versatiles” (UEE, 2022}, apelando al desarrollo
de |z autonomiz e interesss de oz estudiantss, vigilando y soportando el
proceso formativo, en el marco del enfoque biopsicosocial y cultural de s
universidad. De iguzl manera, se encarge de administrar y fortalecer las

UEB herramientas y sistemas de informacion para la evaluacion de los diferentes

escenarios de ka vida scadémica, gue seran empleados por los programas pars

lz torma de deciziones.

su relzcionamisnto en el nivel intermno es transversal @ nivel institucional,
permitienda |z articulzcion de las dindmicas académico administrativas de las
Facultades con los servicios, estrategias y procesos de divisiones tsles como
Admisiones, Bienestar Universitario, Centro de G&nero 2 Inclusion, Laboratorio
de Pensamiento v Lenguzjes, Centro de Lenguas, Curso Basico, Egresados,
Comite Curricular, Conssjos Académicos v Administrativos, asi como con Iz
Divisicn de Plansacicn para todo lo referido al sistema de asezuramiento de lz
calidzed. 5u relacionamiento externo sdopta los nexcs con entidades plblic
privadas de financiacion de |z oferta en educadian superior, asi como oon kos
diferentes alcances del sisterna nacional de informacian en educacion supsrior
SMIES.
Unidad de Transformacion Pedagogica UTP
La Direccion Aczdémica cuenta con una unidad especizlizada apara &l
acompanamiento docents 2 trawvés de |3 cusl brinds ssesoramiento a las
facultades en los procesos de inclusién y flexibilizacian curricular que dan lugar
UMAL 3 la implementzcion de zjustes rezonables para estudiantes en condicidn de
discapacidad o de diversidad £tnica.

&s5i mismio, 58 ocupa de formacion docentz en el dissfic de estrategizs
individuzlizadas que favorezcan kos procesos de indusion de los estudiantes.
Unidad de Permanendia
Adscrita 3 Bienestar Universitano s& encargs de:
uo # Caracterizar & los sstedisntes, identificar necesidades v remitir 2
FIOC sarvicios de apoyo.
# Erindar acompanamisnto 2 estudizntes de cupos espediales: poblacidn
indigena, desplazados, mejores bachilleras, Idvenes en Accion.
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# Formar estudiantes en riesgo academico de desercion por bajo
desempeno en habitos de estudic, estatuto estudiantil, inteligendiz
emodional, adaptacion 2 |z vida universitaria, temas propios de las
disciplinas. 5e destaca el caso del acompafiamients especfico gue
requiers la facultad de ingenieriz frente al mansjo de la frustracion.

# Formacion y capacitacion a docentss en la politica de consajerias segin
Iz resolucion vigente en la gue se establece |z cbligatoriedad dal
acompanamisnto docents, asi como en herramientas de diagnostico
pedagigico, politica integral v diferencizl en reduccian de desercidn.

# Administrar la oferta de consejerias y asssorizs academicas de
docentes y gestores de acompanzamisnto a través de |z asignacion de
horas de docentes de planta, desde las coordinaciones de cads
programa. Los estudisntes pueden solicitar directamente tubofizs,
Iungue no 58 encuentren =noriesgo tipificedo desde el sistemmz de
alertas tempranas.

# Orientacian & familias

d. Consejeria Estudiantil

IES

UMAL

UEE

Descripion de la Estrategia

Consejeria Académica

El 100% de los docsntes de |z Universidad tienen funciones zsiznadzs de
acompanamiento estudiantil, las cuales s incorporan cada periodo 2n s
plan de trabajo académico. Brindan adicionzlmente un asssoramiento
estratégico al durante el proceso de inscripoion de materizs, momento en 2l
cual 52 rezliza un balance de avance de matricula sobre los retos que ha
enfrentado gl estudiante.

Loz perfiles de vicedecancs y secretarizs académicas tambign apoyan esta
funcion de Conssjeriz, con la orientzcion v & acompanzmisnto de |z
Direccicn Acadeémica.

Programa de Apoyo al Estudiante — PAE

Asesorias integrales personalizadss con docentes especizlizados para
fortalecer habitos de estudic, estilos de aprendizaje, habilidades de trabajo
&n equipa, estrategias MELAC0ENILyas ¥ orientacion en |a toma de decisiones
academico-sdministrativas. Esta conformada por:

# Coordinacion del programz cuyo perfil es de  Licenciado,
Fsicopedagogo o Psicdlogo educative.

# Lider de &xito estudiantil. Uno por cads programa acadeémico, cuyo
perfil puede corresponder a la misma disdpling de formacion de los
estudizntes o ser psicdlogo, licendado o trabajador socizl. Todos los
perfiles sin excepcion deben contar con formacion pedagdgica y
amplia experienciz en educacion swupsrior, sunado & condiciones
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UsTA

.
personzles tales como empatia, hebilidades de escucha v resolucian
de conflictos, relacionamiento estratégico y amplio conocdmisnto de
|z dingmica institucional,

* Docentes Tutores PAE: Un docente por cada semestre gue es
cuslificado semestralmente para el desarrollo de habilidades parz |z
tutoriz integral [referente acadeémico, de contencion psicosocial y de
asesoramiento financizro inicial),  habilidades  para &
aprovechamiento de |z tecnologia educative v |z elsboracion de
cortenidos, habilidades para la atencién a la diversidad v =
acompanamiento & procssos de inclusion, mansjo de rutzs de
atencion a temas de viclencia de género v urgencizs de salud mental.

Servicio de Psicopedagogia

La institwcion cwenta con um eguipo de psicopedsSOEOs QuUe EEnErEn
contenidos de scompafamients integral y atencion directa en las siguientes
linezs:

# Oferta grupsl preventiva a colegios v estudiantes activos en temas
de habitos de estudic, metacognicion, bases emocionales del

aprendizaiz  [coeficiente emocionzl), estrategias para aprender 2
aprendesr.

» arencion individual a prosba acedémica, altz repitepcia v
ausentismo.

# atencion individual a estudiant=s en condicion de discapacidad o
perfiles asocizdos 3 problemnas de aprendizaje.
# Asesoramisnto @ las facultades v umidades académicas en la
implementacidn de zjustes rezonakbles y flexibilizacion curricular,
# Orientacion a familizs para |z generacion de entomes szludsbles
resonantes con el proceso formativo de los estudiantes.
Sistemna de Desarrollo Integral Estudiantil
Agrupa un mapa de procesos de desarrollo integral como centro del proceso
de ensefianza aprendizaje, 3 partir de una miradz siztémica del estudiante
=n |z gue z2 atienden sus dimensiones mental, espiritus], social, relacional ¥
fisica, identificandc a su vez, riesgos de origen individual, institucional y
SOCIDECONOMICD.

5u estructura wersa alrededor de & momentos escenarios:

# Ingreso - Acierto al empezar. En &l se imglementan pruebss de
disgnostico  pedagdgico, carscterizacion  socic-econdmica,
nivelacion académica. €l resultado de estas apuesta &3 remitido 335
facultades para gue == realiza s=guimiento. S brind3 acogidz a las
familias de los estudizntes y se enlaza a bos nuevos estudiantes con
= plan padring.
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# Permanencia - Direccion al progresar. Tutorias v monitorias.
Sistemnatizacion de los resultados de I3 nivelacion en |z acogida.
Requiere mas gue unz jornada de acogida & induccidn,

# Participacion Estudiantil. Oferta & incentivos a la participacion en |z
red de senvicios para la permanenciza con calidad.

# Greduacion oportuna - Perfeccion sl scabar. Involucrs escenarios de
preparacion para la vids lzboral,
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La oferta de acompafamiento es transversal 3 todo 2l ciclo del estudiants,
pero reconoce necesidades y contenidos diferenciales para cada una de |as
5 gtapas de formacian, & sabar:

1. Etapa de compensacion y articulacion [Trénsito de la educacian
madia a la educacion superior].
Etapa de adaptacion y fundamentacidn.
Etapa de potanciacion y consolidacion disciplinar.
Etapa de desempefics profesionzles e investigativos.
Etapa de transferencia dizciplinar y profesional 3 Iz sociedad

oW

El sistema se dinamiza a partir de Iz figurs de Docente Acomgpanante al
Desarrollo Estudiantil, 2l cuzl se le asignan horas de némina por ndmers de
estudizntes en cada semestre. Cada programa cuentz con un fider de
acompanzmizsnto al que sz e adjudican 40 horas al mes para labores de
acompanamisnto estudiantil v reportes al sistemz de assguramiento de |z
calided. Este equipg, de docentes cusnian con procesos permanantzss de
cualificacion en temas de formacion pedagdgica para el acompanamisnto
estudiantil inclusion entre otras en el marco del Foro semestral de
permanancia estudiantil y graduacion oportuna.
Mesa de apoyo para estudiantes
. Durznte el pericdo de confinamiento Siensstar Universitario instaurd una
%‘tm central de contacto con los estudiantes con la participacion de practicantes
ernado - p : A
de psicologie vy docentss de apoyo, 3 traves de |z gestion rapide de
soflicitudes reladonadas con:
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# Adaptacion 2 |a vida universitaria: Rzalizaron una prueba piloto con
los estudiantes bensficiarios de Jovenes & la U, abriendo espadios
para primera escuchs y orientacion 2 los servicios de apovo para
estudiantes.

# Administrativo: Respusstas genéricas = ramites en cada programa,
procesos ¥ procedimientos  para cembic de programa,
homalogacion, retire de materias, entre otros.

# Habilidades acedémicas v psicosociales: Remision de contenidos
para exploracion autdnoma vy de programacion de atencidn y
orientacicn psicosocial.

Flan de éxito estudiantil para pregrado

5e brinda z bos estudiantss una asesoria experta para el sbordaje de factores
academicos o disdiplinares, que 5= conjuza con 2 establecimiento de un plan
de sccion parz |z atendon a alertas de dessrcicn integrales, desde su
sxperiencia estudiantil general.

El Reglamento estudiantil enuncia el derecho de todo estudiante & tener un

consgjern gue lo acompane tods |z carrera. Asi mismo, &n el estatuto

profesoral de 2017, |z conssjeria &= reconocida dentro de los procesos de

evaluacion docentz vy Siene puntos equivelentes a la investigecion y las

. publicacionss para lz ruta de ascensos. Los profesores CONSSjEros sonm

Ll asignados por grupe v se anuncia 3 los estudiantss su asignacidn. Los

docentes otan a los estudizntes y contemplan |a pricrizacion de acuerdo con

factores de vulnerabilidad: Estudiante de primer afio, pruebz académica y
bajo promedia.

Los docentes reciben entrenamisnto para 2l desarrollo de habilidades para
lz consejeriz aczdémica en temas de proyecto académico, Orientacidn
socio-pcupacional, avance sobre pensum, ejerdcio laboral, dreas de
irvestigacion 2 las gue se pueds vincular, ayuedas disponibles pars los
estudizntes, herramizntas de deteccion de necesidades socio-emocionales

para redireccionar a través de Adyjge, manejo de problamas de convivencia
entre miermbros de la comunidad, herramientzs de disgnadstico pedagogico.

e. Programas de Monitorias o Mentorias

IES Descripoion de la Estrategia

Grupo de Estudio Autonoma GE&

Constituye una oferta de tutoriss espedalizadas brindadas por estudiantes
tutores pares gue son cuslificados por |z Escuslo de formacion. El objetiva
de los grupos de estudic auténome 25 mejorar compstencias propizs de las
asignsturas de mayor tasa de rgpitenciz por programa o transversales,
relativas a:

UMAL
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# Habilidades comunicativas (lecturs, escritura, oralidad, v expresion
grafica)
Habilidades logico -Matematicas (fisica, quimica y estadistica)
# Investizacion cualitativa v cuantitativa
Escusla de Formiacion a Tutores Pares
Lidersda por lz Direccion Académica, fundamenta su accionar en la
formiacion de estudiantes monitores o tutores en habilidades para aprender
3 aprender, desde |z perspective del aprendizaje como accion socizl gus
resulta de las interacciones naturzles entre pares. La formadion se da entre
otros, entemas asocizdos con:
# Habilidades comunicativas (lecturs, escritura, oralidad, v expresion
grafica)
Habilidades para =l aprendizaje
Habilidades para el relacionamiento social
Programa de Tutores Pares
La institucian rezlize desde 2014 convocatorias semestrales & estudiantes
parz gue se formen en 13 lzbor tutorizl y brinden apoyo entre pares,
teniendo como contraprestacion:
# Descuento del 10% sobre valor de matricula
# Cualificacion en hebilidades pedagdigicas y competencias digitales
para el &xto estudiantil.
Cartificacion laborzl
Reconocimients institucions!

Loz estudiantes tutores brindan tutoras a lo largo del semestre en
asignaturas de alta pérdida o repitencia para cads uno de los programas
academnicos. Para ello, cusntan con espacios fisicos en kos cantros de Exito
estudiantil y pletaformas  insttucionales pare =l enlzce  remoto.
Adicionzlments los estediantes tutores desarrollan contenidos de repaso,
preparacion de exgmenes, y habitos de estudio propios de sus disciplinas.

5i bien el programa nizce con un énfasiz netaments acadeémico, 3 partir del
afo 2021 el perfil de los tutores se enriguedo con cualficaciones en
primeras auxilios psicolagicos, herramientas de afrontamiento emodonal
rutas de atencion @ emergencias de szlud mentzl, violencia de género,
discriminacicn entre otras. Con ello, su fizura se volvio estructurzl para el
acercamients 2 los estudiantes v |z dinamizacion del ecosistema de apoyos

de la wniversidad. Asi mismo, los tutores participan en la creacion de
contenido pars redes sodiales institucionales a partir de pildoras de habitos

de estudio y habitos de wvida saludsble para el &xito estudiantil,
constituyéndosz en referentes de shos dessmpefios, woceros de las
gstrategia  institucionzles de  scompafamiento  estudiantil vy de
relecionamiento social con sus pares.
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f. Aapoyos complementarios

IE=

Externado

UMAL

Descripoion de |a Estrategia

Centros de apoyo

La universidad cuenta con centros de acompafiamisnto estudiantil para |z
nivelacion acadeémica y 2l desarrollo de pasantias, desde los que se atisnden
3 los estudiantes con bsjos desempefios, zhts repitencia o intersses
destacados en formacion Sz profundizacidn, @ saber:

# admisiones: Tutoria en orientacion sodio-ocupacional
salz Pitagoras: Tutorias en matematicas
szlz Blogmberg: Tutorias en econometria v finanzas. Articulz
simuladores financieros.

Centra de idiomas: formacién v mantenimiento en segunda lengua.
Centro de lectura v escritura — Biblioteca Central: Desarrollo de
competenciss genéricas y acompafamisnto a trabajos de grado.

# Centro de preparacian a la vida laborzl: Orientacidn para la creacian
del perfil profesional, formadan en habilidedes para el trabajo
interdizciplinar, orientacian en practicas profesionzles.

Escuela internacional

Lz Direccion Acadeémicz en articulzcion con |z Oficinag de Relzciones
Internacionss ORI, cuenta con una oferta permanents de cursos de interés
general y de pansles de referenciz con expertos y becarios Fullbright que se
dictan en segunda lengua y buscan consolidar una cultura de acceso a
informacion a través del intercambio comunicativo en segunds lengua.

E. Iniciativas estudiantiles

IES Descripoon de |a Estrategia
Red Estudiantil de Acompafiamiento Integral
Constitwidz por estedisntes monitores ¥ woluntarios gue pertenecen 3
poblaciones especiales y elizen gestar estrategias de indusion v tejido social para
sus propios colectivos. Es wn3 estrategiz gue articula alrededor de 400
estudizntes v gue ha tomado gran relevancia en los escenarios de participacion
UMAL | estudiantil, puss son los mismos estudiantes guienes elaboran el plan de trabajo,
lo actualizan y 52 encarzan de difundir v posicionar las actividades como lideres
natos dentro de |z comunidad, con el acompafiamients v apoyvo financders de
Bienestar Universitanio.

Lideran las lineas de atencion a:
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¥,

# Diversidad e inclusion socal

# Seneroy vickencias

# Integracion de fordneas

#  COMpromiso etioo
Adicionzlmente los estudiantes lideres con el apoyo de los psicalogos, de 45
estudiantes auxlizres v de practicantss, reslizan un mapeo de |3 experisncia del
estudiznte a través de técnicas come =l farus groug o 3 entrevista, en las gus
identifican percepciones, ascciones de mejora ¥ nwevas propuestas  del
sstudiantado.
Fomento @ |a participacion estudiantil
Desda la UDIES de la Vicerractoriz Académice se gestan acciones para al
acompanamisnto integral a las iniciztivas de participacion de los estudiantes,
entre |las gue se cuentan:

# Formacicn pedaggica v didactica a monitores o mentores acedémioos

UsTA * Acompafzmisnto y asescramisnto 2 representantes estudizntiles
# Acompanzmisnto y orientacion a estudizntes en proceso de movilidad
académica
# Incentivos 3 la participacion en actividades de desammolle humano tales
como deporte, culturs & iniciative estudiantiles.
Programa de Iniciativas Estudiantiles
La universidad presta especial interés a las iniciativas estudiantiles, dando lugar
3 |z conformacion de grupos o estrategiss institucionales a partir de la
participacicn activa de los estudiantes en su disefo e implementacidn. Algunzs
de |z lineas desarrollzdas por los monitores son:
Foraneos
# Indigenas
#  Inclusidn social
UsTA # Lideres socizles
¥ GENErD

Loz estudisntes monitores que se vinculan @ este programa cuentan con
incentivos econdmicos consagrados en el reglamento de auxilios v beneficios
gue incluyen 10% de descueento sobre matricula v exoneracicn de derechos de
gradao. También con incentivos de formacion coma es el caso de la participacion
en diplomados de formacion en ejercicio docente. Participan en promedio de
200 3 300 estudiantes.

h. manejo del riesgo psicosocial

IES Descripcion de la Estrategia
Acomipaniamiento PsicolGgico — Bienestar consciente
USTA El servicio de psicologia 52 orienta por principios de desarrcllo humano con

uni énfasis en la promocidn de |z salud mental & partir de |z generacion de
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LIMAL

¥,
recursas y estrategias para la regulacion emocional. Para ello imvolucra
tecnicas de mindfulnass v relajacion. La atencion clinica individualizada tiene
coma principal objetive la contendan dz las crisis v el scompanamiento para
&l sfrontamiento emocional derivando en remisidn a la EPS o &l consultorio
peicolagico de la Universidad.

El servicio de psicologiz del Sistema de Bienestar Institucional también lidera
Iz implementacian de |z rutas de stencion a:

# iclenciz de génera

# Consuma de SPA

# EmMergencizs

# |descion o conducta suicida

El servido de psicologia del Sistema de Bienestar Institucional brinds
formacian en 2l componente de desarrolle humano & los estudiantss, en o
relativa a:

sexuzlidad responsable

* Consumo de SPA

# Bienestar mentzl v Autorregulzcion emocional

# Habitos v estilos de vida saludable

Ruta de emergendia de la U. 24h

Lz institucion orienta sus recursos a la prevencidn v [ promocicn en salud
mantal 2 partir de procesos terapeuticos de hasta 10 sesiones por estudiante
gue de ser necssaro conducen 3 la remision @ EPS para comtinuar
psicoterapia w redibir stencion por psiquiatria. La postura institucional se
fundamente en la corresponsabilidad del proceso de autocuidado v &
implementacion de una dptica psicoeducative de desarrolle de habilidades
blamdas y dezarrollo personzl.

Lz ofertz al estudiants 25 flexible 2 través de una modzlidad hibrida. Realiza
una pleneacién periddica de senicios conforme a las soficitudes de los
estudiantes y 52 organiza por un escalonamients de la stencion que va de o
grupal 2 lo individual como condicidn para llegar a otros servicios.

Se brindan tzlleres independientes vy sscusncizles pare desarrollo de
habilidades de afrontamisnto emocionz! desds 2l eguipo de permanencia
del sistemz de Acompafamients Estudiantil conformado por psicdlogos,
fonoaudiologos y trabajadoras sodiales.

Triage en salud psicosocial
Se realizan tamizajes de habitos y alertas en sshed mental gue se zemaforizan

para priorizar el acomganamisnto v derivar en estrategizs pertinentes con
lz necesidad de los estudizntes.
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Extemnado

D
W
Servicio de psicologia

Modelo psicosducativo {Interna]

L3 Universided lusgo de anzlizar las necesidades de la comunidad
universitaria y priorizando |z migionalidad académica de la institucion,
definid gue la gestion del eguipo de psicologia del departamento de
bienestar se orienta a |z promocian y la prevencion de |z salud mental y
desde alli desarrolla actividades de:

# Desarrollo de habilidades scadémicas v sodoemocionalss @ partir de
una oferta semestral de cursos cortos y talleres en hébitos de estudic
v orientacian sodio-ocupacional, resclucion de conflictos y relaciones
interpersonales.

# abordzje de |z gestion emocional & traves de grupos de escucha,
redes de estudiantes, capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos
a todz |z comunidad scadémica.

# ‘aloracionss socio-economicas para la asignacion semestral de
apoyos entre los gue s= cuentan: Bonos de alimentadon, simeand
para el acceso a internet, préstamo computadores, auxlio de
transportz v apoyo de slojamisnto. Postulacidn semestral a traves de
formulzaric. En promedic 52 asignan apoyos 3 800 solicitudss.

Modelo dinico [terrerzado IPS Madisxpres:)

Loz estudizntes gue lo reguieran tienen acceso a servicio de psicologia
clinica con wna cobertura de hasta 5 sesiones, luego de lo cual son remitidos
a 5u EPS. La universided cuenta con un contrato para la atencion de salud
fizica v mentzl con Iz IPS en mencian,

Poliza de estudiantes

La wniversidad contreto una poliza estudiantil gque incluys la atencidn
psicologica v psiquiatrica para riesgos de salud mental & ideacion suicida de
los estudiantss, de esta forma concentran sus recursos de psicologia de
DecaEstudiantes en el zbordaje de tematicas asociadas 3 I3 experienciz
estudiantil, implementando unz encuesta de bienestar (Tipo barrido anual)
gue mide variables asocizdas 2l ambito educativo, la experienciz académica,
social v personzl (sutogestion, cabidsd de wida, percepcion de salud).
aplicacion de barrido cads afio).

D= manera comglementaria |z poliza brinda crientacion para el manejo dal
consume de sustancias psicoactivas y cuslificacion & los servicios de
saguridad en temas de primercs ausdlios psicolagicos.
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i Consumos culturales de los jdvenes

IE%

UsTA

UMAL

Descripoion de |a Estrategia

Mapa etnografico

La universidad proyecra, parg |a siguients vigenda la estructuracion de un
proyecto de caracterizacion de la participacion estudiantil en relzcion con
sus consumos culburales, a partir de un mapa etnografico. Dicha inidativa se
gesta de manera articulada entre |z UDIES v Bienestar Universitario y estan
interaszdos en artioularse con otras 1ES para su desarrollo.

Caracterizacion de intereses

Lz Universidad viene implementando una seris de instrumentos de
caracterizacion de intereses, practicas, dinémicas personales v socizles en
clave regionzl, a partir de los cusles buscan identificar bos consumos
socioculturzles de sus estudisntes para desde alli ajustar su oferts de
acompanamiento v hacerla més pertinentes con los perfiles v necesidades
de |z poblacion.

Construccion de contenido de acompanamiento

La universided realiza periddicaments grupos focales con estudiantes, enlos
qgue ha bogrado identificar el lenguaje calido e informal gue ellos esperan de
|z institucion, lz informacion gue priorizan v los canales méds eficientes para
su entrega, difusidn v consumo. De esta manera, han generado una
determinante sinergia entre los estudiantes, DecaEstudiantas v el érea de
comuniceciones para la construccidn de contenidos de acompafamients
estudiantil tipo c3psulzs para redes sociales y una pigina de trémites
generales llamads &4&0R4, gue centreliza todos los recursos de apoyo
academico v emadionzl para |z vids universitaria v con ello, han mejorada
lz experienca estudiantil de acercamiento & cads servicio. Desde ellg ==
indica que “el bienestar &5 el reflejo del equilibrio académico®.

J+ Manejo del asuntas disciRlinarias.

IE%

Externado

Descripoion de |a Estrategia

Sanciones en derecho

Lz Universidad cuenta con un protocolo de sanciones disciplinarias en el gue
32 establece que la facultad s=siona v decide en asuntos estudiantiles a partir
de propiciar escenarios de negociacion entre las partes involucradas v |z
generacion de compromisos para la sana convivendia. Hasta el momenta no
tienen antecedent=s de haber expulsado & estudiantes, puss ests medida se
dariz en consecuencia del pronunciamisnto de la autorided compstente
frente a los hechos motivo de la acusacion.
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Lz unidad de genero, cuents tambien con un protocolo en el que recibe kos
2508 y las instancias disciplinariss sesionan, piden conceptos a I3 unidad de
género, & bienastar universitario v 2l consultorio juridico de acuerdo con la
riecesided. La Secretaria Generzl brinda orientaciones y desde el szrvicio de
psicologia de biznestar universitario s& determinan los acompanamientos
técnicos v el tipo peritzje requerida.

Lz umiversided contemplz un debate abiertoc permanente frente a las
implicacionss de las medidas de proteccion gue recaen sobre zlgunos
sstudiantes. Contempla en este sentido el salvaguardar 2l derecho a la
educacidn, tzniendo en cuenta el posicionamiento de la unidad de génaro,
lz proteccion a victimas desde |z presuncion de inocencia v a su vez s
credibilidad a las victimas (no pedir prusbas, ni revictimizar, incidiendo en |z
formalizacion de |z denuncia).

1L.2.3. GRADUACION OPORTUNA

a. Preparacion para las pruebas de estado Saber Pro

IES

UER

Descripcion de |a Estrategia

Proceso

Lz wniversidad ha contemplado desde el 2044, procescs de formacion y
acompanamiento 2 estudiantes v docentes, en pro del desarrclle de las
competencias genericas eveluadas por el ICFES v |z familiarizacicn con el
instrumento de la prushe Ssber Pro, & partir de 13s siguientes cciones:

Formacion Docents:

# Curso de formacion docente — Mivel 1@ Familiarizacion con las
competencias genericas, los criterios evaluzsdos por el ICFES v
formacion para el disefio de items tipo saber pro gue se incorporen a
las estrategizs de evaluacion. 20 horas en formacién semipresencial.

Formacion Estudiantes:

* Curso de formacicn docente — Nivel 11: Cualificacicn para el desarrollo
de competencias genéricas en &l migrgpurripulp @ partr de la
incorporacion de estrategias pedagogicas de enssfianza — aprendizaje
— evaluacion en cada asignaturs con el respective ajuste del disenio
curricular. 40 horas en formacion semipresencial.

#  Curso virtual para estudiantes: Curse de preparacién parz la prusba
que incorpora el desarrollo de actividades de contextualizacion frente
& cada competencia genérica, asi como la familiarizacion con 2l tipo
d= pregunta emplzads en la prushs.
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#* Simulzcros: Los estudiantes pressntan pruebas tipo simulacro, luego
de las cuales reciben retroalimentacion en las dreas de mejors v el
mansjo de los tiempos.

Formacion para |a vida laboral
Lz UDIES de |la Vicerrectoria Académica brinda:

* Acompanamiznto en |z preparacion temprana de |z prusba saber Fro
y para ello desarrolla espacios de formacion e implementa simulacros.

* Formacicn en competencias genericas.

UsTA

b. Preparacion para |3 vida laboral

IES Descripcion de la Estrategia

Grupo de acompatiamiento a la vida Laboral

Lz Direccion Académica ofertz desde este grupo acompafizmientos 3 los
procesos de enrolamiento en las practicas profesionzles, las pasantias y la
vinculacien tempranz & |3 vids laberal. involucra para ello 3 Egresados que
gjercen un rol de mentores de estudiantss pertenecientes = los Oltimos
semestres de formacion, con los que asesoran tambien procesos de
investigacion con un enfogue regional que incide en retorno de los egresados
3 sus lugares de origen, incrementando |2 calidad de vida v |z capacidad
productivas de sus terrtorios. En especizl de los estudiantes PEAMA o
provenientes de la region que cursan sus primeros 4 semestres en la region y
z2 desplazan a ciudades capitales a culminar su pregrado.

UMAL

Este grupo se ha constituido como red de spoye pars los estudiantes, donds
s& gestan importantes iniciativas de investizacion, de agencia territorial y de
productividad, invelucrando nuevos estudiantes cada ssmestre 3 iniciativas
SN CUrsD pars garantizar su sostenibilidad y fortalecimiento.

Programa de Apoyo Laboral — PAL

Iniciativa que se enmarca en el programa grefer, el cual centraliza la
administracicn de los estimulos v apoyos economicos de |a institucion y tiens
por objeto acompafar el enganche laboral de los estudiantes con riesgo
economico durants su ciclo formative, para reducir la desercion & incentivar
Iz graduscicn cportuna. Brinds:

* Orientacion en ls estructuracion del perfil leboral y profesional

# Capacitacion en elsboracion de hoja de vids, preparscion de
entrevistss y habilidades blandzs para =l trabajo, normativa de
vinculacion labaral.

# Acompafamisnto a la postulacian y proceso de seleccion enempresas
gliadas, para el enganche con oportunidades de empleo gue 3=
gjusten = las necesidades y horarios de los estudisntes =n I3
Universidad.

UWEB
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* Gestion de zlianzas estratégicas con organizacionss de diferentes
sectores para |a apertura de procesos especificos de contratacion v
formacion del recurso humano da |z universidzad.

Curse de Gestion para el exito profesional
Curso libre homelogable como electiva por 2 créditos academicos, ofertade

desde &l centro de Exito Estudiantil con la participscicn de la oficing de
Egreszdos. 5& dinamiza a partir de un sula virtwal con objetos virtuales de
aprendizaje OvaA para estudio autdnomao, sesionss sincrénicas v asincronicas
y jornada presencial de cierre donde se desarrolls une Clinica de Entrevistas
y un Tangue de tiburonss para scoger las rutas de emplesbilidad v
emprendimianto desarrollzdas durante los 4 madulos que le componen:

* Componente organizacional: Hoja de vida, manejo de redes socio-
laborales, estrategizs de entrevists, instrumentos de evsluacion
psicotécnica, modelos de contratacion laboral.

* Emprendimisnte v finanzas  personales:  Emprendimisnto =
innovacian, Fresupuesto personzl, Saneamisnto de finanzas v ahorng

UEE prngramadn..

» Comunicacion y branding personal: Comunicacion asertiva y trabajo
en equipo, civdadaniz responsable, &tica lzboral, protocolo v etiguata
laoral.

+ Componente de egressdos: Portal d2 egresados v Bolsa de Emplec
UEB, Formacion pgsgradual y Educacion continuada.

Bolsa de empleo WER

rortal de szressdos que brinds cuslificacion permanente en redes laborzles,
orienta en la construccion del perfil laboral v dinamiza |z hoja dz vida de los
egresados con los michos de ejercicic lsborzl segun el campo de
conocimiento.

Acompanis y orientz en |z estructuracion de proyectos de formacion
posgradyal v vinculacidn a educacion continuada.

Eje de formacion para la vida laboral

Lz UDIES de |3 vicerrectoria Académica brinda:

+ |dentificacion del perfil profesionsl y laboral del egresado.

# Carscterizacion de egreso y scompefamisntc 2 egresados no
graduzsdos para subsanar kos requisitos de grado.

USTA # acompzafiamiento & |3 construccion de ruta de formacion posgraduzl.

De forma complemsntaria, Bienestar Institucional oferta espacios de
formacidn en:

% Preparacion parz la insercidn laboral

# Consclidacion del proyecto de vida

* Empoderamiento personal
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Centro de Trayectoria Profesional
Brinds =sesorzmiento y acompafamisnto formativo @ estudiantes v

egresados para la blsqueda de practicas académicas v de empleo. Leva a3
cabo ferias lzborales, presentaciones empresariales y espacics de formacion
para &l crecimisnto laboral

algunos de lzs tematicas desarrolladas son:
# Elaboracion de hoja de vids
®  Entrenamiento =n entrevistas de trabajo, presencial y virtusl.
# Propuesta de wvalor: herramientas para abrir puertas a s

emplezbilidad.

Elzyatar Fitch
i, # Experiencia laboral certificada
Andes

Cuenta con proyectos que favorecen 2l primer enganche 3 partir de:

*  Arademickesys: Oferta de trabzjos universitarios que faworszcan la
permanancia de los estudiantes.
Akadeys; Oferta d= empleos por redes segun las carreras.
Bolsa de empleo: Oferta de empless por nichos de interés

® Instructivo empresas y organizaciones: L3 wniversidad centralizz
necesidades de contratacion de lzs entidadss gue comtratan sus
egresados.

# Instructivo estudisntes v egressdos: L3 wniversidad  brinds
informacicon para estudiantes v egresados.

# Reglamento de practicas: Brinda crientacion a los estudiantes para
sfrontar exitosaments & las practicas profesionales.
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1.3. FICHA TECMICA DE LAS VISITAS DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

IES Universidad Macional de Colombia

Fecha Moviembre 2022

Dependencias gue Division de Acompanamients Integral- Bienestar
atienden la visita Universitario

agintegralE@unal.edu.co

Direccitn Académica-vicarractaria Académica
direcasede bop@unal.edu.co

sistema de Acompahamisnts Estudiantil. acuerdo 028 de 2010 del Consejo Académico
hittps-/fsae unal.edu_co/home
https/Swww legal.unal. edu.cofrlunal/home/doc.jsp?d i=39164

Grupos de estudio auténomo
https/fsas.unal.=du cofzea

Sisterna de Bienastar Universitario
hittp-/fwaw legal unal. edu cofrlunal/home/doc jsp?d i=37468

IES Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Facha Diciemnbre 2022

Dependencias gue Bienestar Universitario

atienden la visita ipalaciosEudistrital.edu.co

Proyects NEEIS — Decanztura de Educacion
neeis@udistritsl.edu.co
Vicerrectoria Académica
vicerrecacad @ udistrital.edu.co

Webgrafia

Froyecto transversal MEEIS - Muevas Experiencias Educativas Incluyentes y Solidarias.
Facultad de Educacion

https:/ fwww facebook. com/peoplefProvecto-Acad BCIMAImMIcO-Transwersal-MEEIS-
Universidad-Distrital/100064075117450)

Pregrama Institucionzl para el Desarralle Integral pars la greduacion oportuna
https:f fwww udistrital. edu.co/programa-desarrsllo-integral
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IES Universidad santo Tomas de Agquing

Fecha Mowiembre 2022

Dependencias que Dirsccion Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil UDIES
atienden la visita — Vicarractoria Académica

dir. udies@usantotomas.edu.co

webgrafia

sistermna de desarrolle integral estudiantil
https-/fwww.ustadistancia edw. oo/ index php/funciones-y-sistema-udies

rolitica v linearnientos de desarrollo integral Estudizntil de la USTA. Acuerdo 026 de
2020 del Conssjo Superiar.

https:ffsecretariageneral.usta. edu.co/images/documentos/ 2020/ Acuerdo-Mo-26-del-
20z 0-Politica-y-lineamientos-de-desarrollo-intesral-estudiantil. pdf

Caracterizacion del proceso de desarrollo estudiantil. Flujograma
https://sistemagestiondelacalidad. usta.edu.co/images/documents/caracterizacion-de-
precesos/HE-M-C-001 CARACTERIZACION DESARROLLO ESTUDMAMTIL WS 01 pdf

Protocolo de prevencién, deteccion y atencion a situacionss de acoso
hitps:/fustamed.edu.co/wp-
content/uploads/2023/08/Protocolo de prevencion deteccion v atencion de situaci

ones de acoso.pdf

IES Uniwversidad El Bosgue

Fecha Nowiembre 2022

Dependencias que coordinacion Exite Estudizntil (2015-2022) — Vicerrectoria
atienden la visita Academica

exitoestudiantil@unbosgue.edu_co

webgrafia

Politica de Exito Estudizntil
hitps:www.unbosgue.edu.co/sites/default/files,/2017-

06/politica_exito estudiantil UEE 2013 pdf

Nota comunicante DIGINEXA
https:f fwww . unbosgue. edu.co/centro-informacion/noticias/una-nueva-experiencia-de-

aprendizaje-en-la-usb
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Mlignesikio, Exito Estudiantil

hittps:/fwww.unbosgue.edu.cofexito-estudiantil

Experiencia exitosa CgLAB de nivelacidn académica
hittps:/fcolab.colombizaprende.edu.co/experiencias/salas-de-aprendizaje-
uebexperiencia-de-nivelacion-academica-inicial/?pdf=5374

Programa de Apoyo Laboral
https-/fwww.creser.unbosgue. edu.co/pregrado/programa-de-apoyo-laboral

IES Universidad Externado de Colombia
Facha Diciembre 2022

Dependencias gue Biznestar Universitario

atienden la visita bienestar@uexternado edw.co

webgrafia

Wizrositio Bienestar Universitario. Oferta de Desarrolle Humano
hittps -/ Mwww.uexternado.edu.co/bienestar-universitario/desarrollo-humano)/

Wizrgsitio Gienestar Universitario. Oferta de Vidas Universitaria
https:/fwww uexternado.edu.co/bienastar-universitario/vidauniversitaria)

Grupos estudiantiles
https:/fwww uexternado.edu.co/bienastar-universitario/ grupos-estudiantiles’

sala Elzgmizers — Centros dz Apoyo

https./www.uexternado.edu.co/finanzas-gobierno-relaciones-intemacionales)sala-

bloomber

IES Universidad de los Andes
Fecha Diciembre 2022
Dependencias gus Decanatura de Estudisntes
atienden la visita anpatino@uniandes.edu.co

webgrafia

Decanatura de Estudizntes
hittps-//decanaturadeestudiantes.uniandes.edu.co/decs-contign

AGORA Dirsctorio de servicios estudiantiles
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https://agora. uniandes edu.co/directorig-servicios,

Centro de Trayectoria Profesional

hittps://ctp.uniandes. edu.cof
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_.J NG S prakcle KOl M Ls rnagen .

Estrategiade
Acompanamiento
Estudiantil

Vicerrectoria Académica

Hallazgos y Resultados, Agosto 2023

UNIVIEIOAD PIOASOBICA
MACIONAL
N ITTYYISYWTETTITY I

ANTECEDENTES

Oct-Dic 2022
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Lineamientos en
Educacion Superior (MEN)

] L ¢ L]
2015 2017 2019 2020
Guia para la implementacsn del Linsamientas Politica de Decrets 1330 Rasolucidn 05224
mdelo de Gestidn de la Parmanencla Educacign Suparior

Inchussva
(=] Mo pumdaremtrer b e
5] #ha o lﬂ“@:'l:'\.l'ldﬂl"‘ﬁ"’l-"r
wotve b W

ﬂ Pl = e e e L
g

Caracterizacdn estudiantil

POLITICAS DE Mivelacldn Académica

PERMANEMNCIA Slstema de Alartas tempranas
IES Estrategias de acompafiamients integral
Fortalecimients Bsanestar Estudiantl

Referentes Institucionales

-ﬂ Fols 0 pr il e b irmapn

' ' — |

Equipos de Atencidn y ‘ ‘ Informe de Flan de Mejoramiento

acompafiamients Autoevaluacion Institucional
estudiantil 2019 2020- 2024

+ 2006 - COMRE. Centro da Debilidades Met as
Crrientacion y +  Mecesidad de artscular *  Incrementar indicas de
Acompaftiamianto inferracidn de desarodn abeorcion y pearmanancia
Estudiantil. Wi oon acciones transvaraskas Estrategias transversales
2016 - GOAE Grupo de an |os programas para disrmdnuir la desercion
Crrlentacidn y estudiantil
Acompaftamianto Oportunidades de mejora Saguimients al impacto de
Estudiantil, WAL «  Articulacidn de estrateglas y los apoyos anla

+  2020-GORE. SEU acriones dirigidas a los eI N Enia.

astudiantas, Consolidar y artlicular

Pravencldn de la dasercldn, Disafin da mecanismos para politicas de Beenestar

Crrientaridn, Atencion psicosocial produccidn y soctalizacdin de Estudiantil y Educacian

¥ pEicopadagogica, Convivendcia, infermacidn de desarcibn. Inclusiva

A 05 SOORE OO B oS
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Linea base:

Acompanamiento Estudiantil

= 1, Identificacion da
axperlendias, recursas,
cobartura y ratos dal
acompafiamients
astudiantd en Facultadas

» 2, Recondimiento de
astrategias, recursosy
astructuras administrativas
w de gestitn de la
pErmanancia

Experiencias
UPN

Articulacion
institucional

= . Visibilizackin senacoes
de apoyoy @scenanios de
Interlocucion parala
permanendia en la LUPM

Benchmark
IES
acreditadas

Rastreo
documental

1. Identificacion de experiencias o
iniciativas de acompanamiento estudiantil

SOCIALIZACION
INSTRUMENTO

-

Levantamiento de
experiencias 4o

. Socializacion de

expariencias de
atencidn a estudiantes
dasde las Facultades
|Cubsertasy
descublertas).

acompaiaméanto estudiantl

v nacessdades de

acompafamianto astudiantl

Decanos, Coordinadores,
Azesores de Cohorte ¥
Represantantas
estudiantiles,

. Recolecckin y andlsis

de normativay refarantes
téenicos internos y externos

ldentificacidn de:
- Mecasidades de

acompaflameento
estudiantil,

- Estratagias da atencdn
vigentes,

- Opariunidades de
articulacidn v
transyarsalizacion

- Avance an el diseio de la
estrategia instituckonal de
arompafamianto [Sujato a
debate
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N__ecesidades identificadas

Cualificacion Asesores de Cohorte
- Herramientas para la mitigacién del riesgo de desercidn académico y

 psicosoacial,

- Definlcién de perfll de los asesores, funclones y protocelos de atenclén
estudiantll [hakllidades para el aprendizaje v toma de decisiones)

- Aslgnacién de horas para el acompafiamiento estudiantil integral.

Fortalecimiento de la Induccidn
- Urientacidn socio-ocupacional desde la articulacion con la edu media.

2. ldentificacion de buena cs)_r.a'\cticas y retos
i

del acompanamiento estu

CRITERIOS OBSERVADOS
IES AUADAS

8 Acreditadas:

Publicasy privadasa - Recurso humano
nivel naconal

antil

Elaboracién de documento;

‘ - Estructura organaconal
acompafiamiento

- Estrateglas y senvicios de
g“mm
toASrys prd m e aas
académico y psicosocial,

acompaiiamiento de mayor
- Estructura organizacional 213
B.006RE

impactoy cobertura,
- Politicas institucionales

- Condscsones de alta
favorabikdad

Wrdnarwded do

los Andes

- Estrategias de

- Ratos Instituconales
- Referentes técnicos,

- Retos actuales.
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Hallazgos

Dependencias

- Unidades difarenciadas desde el acompafaméento académico v el bianestar estudiantil que
Incorparan perfiles de psicopedagdgos v licendados para atencdn individual y grupal,
formackin docenta, acompaftamianto a B flemibilizacidn curricularn, pravancidny promoasn
de salud integral, atancidn a familias y raportas a sistemas de alertas y da desarciin,

Caracterizacion Estudiantil

Manitarias — Tutorias

- Existan programas de trabajo entre pares altamante valorados, dentro de estrategias de
agriielas de tutores para la atencdn exclusivameante disclplinar y para figuras hibridas antra
ko disciplinar y la construccion da redes astudiantiles que dinamizan tamas de génara,
inchusidn, promocidn de salud mental antra atras.

Consejeros = Lideres de acompafamiento

tan oo dasoai il Ci
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y

CUALIFICACION A

ASESORES DE COHORTE

2023-

Feb - Jun 2023

Plan de acnmpamientn
Asesores de Cohorte 2023-I

Termatica Objetiva v alcances

Reunidn de Apertura
-WAC :
- Uniidades de spayo + Benchmarking

* Experiencias institucionales

Fresentacion del Mapa de Servicios Estudiantiles

Taller: *  Principios bdsicos de primeros auxilios psicoldgicos
s Mecanismos de gestidn de las emociones v estado de dnima

Primeros auxilios
peicaldgicos  herramientas
de afrontamiento *
emocional

Rutas de atencidn y Redes de apoyo distritales.

Socializacidn hallazges, retos y oporfunidades de consolidacicn:

Estrategia Espacic de escucha, reflexion y construccign de la estrategia de

Co-construccion del Acompafiamiento  Estudiantil (Consejeria  Estudiantil):
modele de consejeria Recursas,  Perfil  requerido,  Relacionamiento

estudiantil UPN Autarreconocimiento

Funciones,

del cargo,
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dvecas
w3 vecan
1 ves

M Aninta

Grafico de columna apilada con & ndmere total de decentes asasores de cohorte por programa acaddmeco, de
aouardo con el numars da sesionas en las qua participd, siando 3 el maximo posible, La franja arul corresponde a
g LY, B a5i i3 @ ninguna 3% 3 sasiones, en ninguno de los dos

Asistencia

™
L]
]

PRGERANA ACADEMICO

LK EN DEERD TECHCLAGIKD

DFTD DE TECHOUOGLS

LA EN ETHACADIKIN | NEENTIL

L EN EDUCACKIN RASACH,

L EN ELECTROMICA

L6 ER MUSICS

L6C EN EDLSCACKIN ESPECLAL

LK EN RECREACION

Lo EN DEPOATES

LoC ECAIC BASICA ESPANDL IMGLES
LaCEN FISICA

L EN MATEMATICAS

L, BT, BASICA DIENCIAS SOCIMES
L EN ARTES WIRIALES

L EN BICLOG A

L EN PRCDREDAGIGA
PRCEGAARAG EH PEDRG G 8

Lo EN EDLICACVON FSICA
LiDERFACLATAD

LiZ EM FILOSOFIA

LoC C5 MATURALES ¥ EDLL. AWZERTAL
Lo ECIC BASICA ESPANDL LEWG LS
LaC EN EQLACACKIN CORYIRITARLA
L EN ARTES ESCENICAS

Retos:

- Oferta flesdbilizada an sedas y modalidadas para 2023-11

- Dalegacidn explicita desda cada Decanatura, an el marco da un Plan da Formacian obligatorio,
- Geguirsento de la aslstenciay réplica de la Informacién desde las Coordinaciones de Programa.

;
3
;

Apravechamiento
na superd el

33%

ﬁﬂuunuﬁwnlﬁﬁuqqﬂﬁn-lﬂwah';pvg

=0 N R N I 1 1 1 (S RN T PR TR (ER O Y ) E2 O 5 AT
B e e e e e e e | | e e [ fua e [ | o s [ | |
F1C1EI G CREE S E SRR B E L G G G G A A E B

l.l..l.ﬂh Hl'““l—hhh“hmwul-mﬁﬁgﬂ
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tilidod de Is nformacidn an is Asssoria . 16

Encuesta de valoracion

Sesién 1: Matriz de Servicios Estudiantiles

Porcentaje de aprobacion entre los Asesores de Cohorte

Escala 1-5
Aprovacnaaiento Matniz Sarvicos l 16
| RT3
| BT
| BT

Fartinenda oferta Dpto lenguas

Pertimendia oferts Slenestar Uni

Pertinencia oferta CADER-ACACQIA

0 b q) w

Encuesta de valoracion

Sesidn 1: Matriz de Servicios Estudiantiles

Comentarios:

“dgrodecimiento por fas orientaciones [... ] fueran
perfinentes o la hora de dialogo con las estudiantes
el programa. Se refleja en este prayecto una
estructura muy organizadd ¥ gue aporta realmente a
los propasitos de acompafamiento™

“Felicitaciones [...] los profesores requieren tener
informacion de los servicios gque tienen para brindar
urg adecuada orlentacion”

“Excelente parg actualizar el mapao de servicios con
los que cuenta lo universidad, v poder apayar con la

difusion y remision de estudiantes”

“Excelente. Fue muy i

v S
v
2% I
.
.
Pertinences oferts Bibdotecs Central l6 8% —

Repositorio digital para
materiales de la
Consejeria Estudiantil
Remitir la oferta de
servicios al iniciode
semestre.
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Encuesta de valoracion

Sesién 2: Primeros Auxllios Psicolégicos

Porcentaje de aprobacion entre los Asesoresde Cohorte
Escalal-8

Tiemoo o ks . 25%
PETIErC 08 5L OMensd g - 9%
Ualcieci de m st i o aooye .

spcacen ot [ 19%

Encuesta de valoracion

Sesidn 2: Primeras Auxilios Psicaldgloos

Comentarios:

“Felicitaciones. Fue muy Interesgnte gondar
herramientas parg asumir situaciones que se pueden
llegar o presentar. Muy vallosa o informacidn y muy
interesante la dindmica del tailer”

“Muy interesante sesidn. Ademds de los aspectos
puntuales invita o lo reflexion no solo sobre [los
primeros ouxilios psicoldgicos sina sobre el contexto
Institucional y el ambiente escolar aproplode para no
propiciar circunstancias que requieran auxilio”

“Los tolleres tombién aportoron elementos que

PROPLUESTAS

Mas oferta de farmacian
con presencia en otras
sedes,

Fortalecer competenclas
para el manejo de
conflictos en el aula.

Trabajarcon casos reales
gue s& nos presentan en
la Universidad

enriguecen y favorecen e dialogo y comunicacidn &

con las estudiantes, estos talleres fueron claros™
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Tablero Digital
Co-Construccion

fUNClONES - G PERFIL REL)IH"RlDO
NCIoNES B8 (f[F] pere o B

[x| o 3o ek weske s b v 1, [ I\| I ,.Q'Ar H‘

L [._ \_f*R\ {LI

Funciones

Consejeria y acompafiamiento:
- Individual por solicitud o remision.
- Grupal a través de reuniones de
seguimiento de cada cohorte,

Formaciony
Seguimiento Desarrollo Profesoral:

estudiantil: - Mmoo Actualizacion
- Elaboracién de v
reportes especiales

permanente en rutas
y servicios de

) (Convenios y P atencidn a
programas de W SLhine estudiantes,
gobierno) -4 @ % - cualificacion en

- ldentificacion de herramientas
‘ alertas tempranas. “ -  Pedagogicas y de
3 gestidn del riesgo

-% psicosacial,
v Gestion de la permanencia:
- Orientacién en tramites académico-
administrativos,
Identificacion de alertas tempranas 4
de desercidn,
Remision a servicios de apoyo. -
P
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Encuesta de valoracion

Sesidn 3: Co-Construccidn Estrategia Acompafamiento Estudiantil

Comentarios:

“Nos parece muy adecuada, por parte de o UPN [y]
de g VAC haber dedicodo tiempo v esfuerzo poro
disefiar conjuntamente |...) la estrategio de
acompariamiento estudiantll. Lo realidod actual de
lasfas estudiantes gue ingresan a la educacidn
superior es de tal fragilidod emocional v psicosocial,
al tiempo gue las mismas dificuitades
socioeconomicas de fos/as estudiantes, que nos
encontrabamos en mora de ung propuesta de
acompariamiento y de conseferia estudiontil,

“Es importante gue e promueva ung mayor
participacion de [os docentes, vo que como se
demastro con las actividades de esfe semestre sus
aportes son muy enriguecedores para la conseferia”

@

PROYECCION

2023-II

PROPUESTAS

Programar el Plan de
formacion en lo posible al
inicio del semestre,
Revisarlo gue sucede
desde cada licenciatura
pues hay particularidades
entre una y otra
Incrementar el nimero
de horas de Asesoriade
Cohorte para cubrir la
atencidn grupal,
individual, la farmacian y
|a gastidn.

NACIONAL

UNIVIRNDAD PIOASOBICA a ’ o
SN ITYTYSTSTETTITY I
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Plan de acompanamiento
Asesores de Cohorte 2023-Il

Termaitica Objetive y alcances

Reunidn de apertura
Periade 2023-11 *  Presentsr de resultsdos de las sesionez de Co-Creacidnm de ks Extrstegls de
Acompafiamianto Esbudiaenil.

Ipferip presnct v wton! e socializar la ectaakizaciin del Mapa do Servicios Estudiantilas

HEHH‘I‘IEI'I'IH!II.IHHHFM! Lirritas sabodanbe: como puantes para relacionas sanes:
® Limitas fisioos, mertalas, emacionalas, da comesponsabibidad, monakes Y samiabs
la gestiény resolucian de Harramiantas da gestidn emacional:
conflictes enelaula % Seruna persona hemesta
® Apruaba de MECIOGEIG SRS
*  Serouna persona resporsable
L] El desapego como elements fundamengal
Instrumentos para
intervencidn pedagdgica Presantar hamamientas de Consejeria Estudiantil qua respondan a las
inicial Intervencidn imicial & nived indivicasl v grupal;
Dfertp premeaciol Benasd v G 73 *  Caractericscidn de hibitos de estudio yestilos de sprendizaje .
= Haramiante: sugeridas para al marsgo dal tiampa.

Estrategia Sk ek A0 i £ 5 1 I Gl a1 o b F saaiiacd i i e

Co-canstruccidn del - octalizackdn de svprces da b Extrategiace Acompefamiendo Estudianti

mesdelo de consejeria - Idantificacidn da puntos do convergeni a y o redesideces aspeaTicas da Newbilizecidn
estudiantil UPN - Raconocdmiento da lasanectura orgerizativa da laasesonsa e ookorts por facultad

Apoyo solicitado para el
posicionamiento del Plan de
Asesores de Cohorte

1. Realizarseguimientoa la participacidonde los Asezores de Cohorte en las 3
jornadas de cualificacion y acompanamiento planteadas para el semestre.

Remitir a degarayp@upn.edu.co fechas potenciales de Consejo de Facultad
en las que se pueda produciruna reunion de acercamientomayaora la
dinamica de acompanamiento de cada pragrama,

Revisar el perfil de los docentes asesores de cohorte asignados en virtud de
su eanacimiento institucional y del programa, las destacadas habilidades de
escucha empatica hacia los estudiantes y docentes del programa, la
dispasicion para la gestion académico ad ministrativa, entre otras.
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Anexo 4. Presentacion Metodologias y programa para el debate de la reforma a la ley 30 de 1992

INVITACION A DELIBERAR SOBRE EL PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY 30 DE 1992

Laz Instituciones de educacion superior publica wiven un momento historico que podria dar
lugar 3 importantes y profundas transformaciones que se han esperado vy reclamado
durante afos. Es wnz oportunided Onica para que, en coherencia com el mandato
constitucional en faver de la paz, asumzamos con decizidn el reto de posicionzary concebir |z
educacion en Colombia coma un derecho fundamenital.

Incidir en el proyecto de reforma a Iz Ley 30 de 1892, va mas zlla de una coyunturs politica,
reclama nuestra prontz stencion como wniversidad y la articulacién de los distintos
sstamentos para sacar adelante wna propussta mancomunads conducente & que |
educacién superior este a lz zlwre de los suefios de los jovenss del pais, bajo la
responsabilidad del Estado.

Misionalmente, |z UPM ha tenido un papel protagonico en este ejercicio y viens liderando
2| proceso de diglogo, debate y construccion de dicho proyecto con el apoye de diversas
instancizs y estamentos; es un trabajo que ha recibido el respalde del Consejo Academico
al reconocer la importancia de aunar esfuerzos de estudiantes, profesoresfas y
trabajadores/as, organizaciones sindicales, movimientos estudiantiles y cuerpos colegiados
de la wniversidad.

Enwirtud de lo antericr y consciente de la urgencia de continuar con el gjercicio analftico y
propositive desde lz Universidad, el Consejo Aczdémico, en su sesion del diz 2 de agosto,
acordd generar las condicionss para que la comunidad universitaria delibere y realice sus
aportes al mencionade proyecto, convocando e invitando a las distintas Facultades y
Departamentos a:

1. Promover |z asistancia y participacicn en los diversos escenarios programados para
dzr la biemvenida de semestre 3 todos los miembros de |z comunidad universitaris, dado
que parte de las expresionss y pronunciamientos incluirén wuna reflexion sobre el papel
crucial gue tenemos como UPN frente 2 la Reforma a lz ley 30.

2. Propiciar espacios que permitan la lecturs, revision y analizis de los documentos
sxistentes, especialmente de aguellas propuestas emergentes desde diferentes sectores y
organizacionas, d= maneara gue pueda darse una discusidn y deliberacion informada de |z
primera version del Proyecto de Reforma presentada el pasade 20 de julio por 21 pinisterio
de Educacion Macional.

3. Facilitar el acceso a los documentos gue seran 2l fundamento del trabajo conjunto
para lo cual invitamaos a visitar el sitio web de |z universidad 2n el que == han dispussto los
=nlaces pertinentes.

4. apoyar la creacion de un comitdé que comvogque e impulse |3 deliseracicn y
construccion de una propussta conjuntz sobre la Reforma z ka Ley 30, con el fin de contar
con una zgends de reuniones, asambleas, conferencias u otras propusstas segun las
dinamicas propias de cada Facultad o Departamento. Alli, todas las instancias, estamentos,
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organizaciones sindicales, movimientos y expresionss estudiantiles, representaciones
profesorales y estudiantiles puedan brindar sus sportes.

5. Estar atentos 3 dicha agenda para incorporar bos eventos en los cronogramas y la
programacion académica de las proximas semanas, asl como brindar los espacios y tiempos
de forma coordinada como garantia de la participacion.

Convocamaos 2 invitamos 3 todos los estamentos de |3 comunidad universitaria 3 sumarse a
este proceso de construccion colective y a expresar su sentir v pensar frente al futuro gue
anhelamos pars la educacion superior publica. La Universidad Pedagogica Macional tiene |z
responsakbilidad de ejercer un papel propositive &n la definicion de las politicas plblicas del
sistemz educative, particularmante an lo gue respactz 2 la formacion de los maestros ¥ las
maestrzs, en tanto es una condicidn para sitnar la educacian v osus institocionss como
apicentro de lz trensfonmacion para la justicia socizl v 12 vida digna de todas v todos los
cindadanos.
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Consejo.
Academico

INVITACION A DELIBERAR SOBRE EL PROYECTO
DE REFORMA DE LA LEY 30 DE 1992

Las Instituciones de educacidn superior publica viven un momento histdrico que
podria dar lugar a importantes y profundas transformaciones gue se han esperado y
reclamado durante afios. Es una oportunidad dnica para que, en coherencia con el
mandato constitucional en favor de la paz, asumamos con decisidn el reto de
posicionar y concebir la educacidn en Colombia como un derecho fundamental.

Incidir en el proyecto de reforma a la Ley 30 de 1992, va mas alld de una coyuntura
politica, reclama nuestra pronta atencion como universidad y la articulacién de los
distintos estamentos para sacar adelante una propuesta mancomunada conducente a
que la educacién superior este a la altura de los suefios de los jdvenes del pais, bajo la
responsabilidad del Estado.

Misionalmente, la UPN ha tenido un papel protagénico en este ejercicio y viene
liderando el proceso de didlogo, debate y construccidn de dicho proyecto con el apoyo
de diversas instancias y estamentos; es un trabajo que ha recibido el respaldo del
Consejo Académico al reconocer la importancia de aunar esfuerzos de estudiantes,
profesores/as v trabajadores/as, organizaciones sindicales, movimientos estudiantiles
y cuerpos coleglados de la universidad.

En wvirtud de lo anterior y consciente de la urgencia de continuar con el ejercicio
analltico y propositivo desde |a Universidad, el Consejo Académico, en su sesidn del dia
2 de agosto, acordd generar las condiciones para gue la comunidad universitaria
delibere y realice sus aportes al mencionado proyecto, convocando e invitando a las
distintas Facultades y Departamentos a:
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1. Promover |2 asistencia ¥ participacion &n los diverios escenanod programadod
para dar s bigrvenida dé semestre & todos |66 miembros de bs comunidad unieersi-
taria, dada que parte de lag exprésiones y pronunciamintos incluirdn wna reflecdn
snbire el papel crucial que tenemas coma UPN frénte a la Reforma a la ley 30

2. Propiciar eipaciod gue perrmitan la ledtura, revisidn y andlisis de lod doturnentos
existented, sipecialmente de aquellas propusitas emergentes desde diferantes
isctones y onganizaciones, de manera que pueds darse und distusidn y deliberacidn
infarmada de & primera version del Proyecto de Reforma presentads e pasada 20 de
julio par &l Ministerio de Edweacion Macional.

3. Facilitar ol sceen a los documentos que serdn o fundamento del trabajo canjurn-
to para lo cual invitarnos & visitar & sita web de la universidad en el gue & han
dipuedts lod enlaces pertinentes,

4. Apoyar la creacion de un comité gue convogue & impulse L deliberacdn y con-
dructitn de una propueesta conjunta sobre la Reforma a la Ley 30, con el fin de
tontar con una agenda de reuniones, asambless, conberentiat u otras propuestas
ieplin las dindmicas propiss de cada Facultad o Departamento. Alli, todas e instan-
cihd, pstarnentos, arganizaciones sindicales, mowimientos y exprésionss estudiantiles,
reprédentaciongs profesorales y estudiantiles puedan brindar Sul aportes

5. Estar atentos a dicha agenda para incorporar log eventos en los cranogramdas y la
programacidn académica de las praximas emanas, a4 como brindar los espacios y
tiermpas de forma coordinada como garantia de [ participacicn.

Corvacamad & nvitamad & lodod lod edtamentod de la comunidad univerditaria a
Lumarie & este procesn de construccion colective y & expresar su sentir y pendar frente
al future que anhelamos para la edecacidn superior pablica. La Universidad
Pedagdgica Macional tiene la responsabilidad de ejercer un papel propasitiva &n La
definicidn de las politicad pablicas del sistema educativa, particularmente en lo gue
respecta a la formacion de los maestrad y [ maestras, @n tanto &5 una condicidn para
dituar la educacion y Sud institucioned como epicentra de |a transformacidn para la
justicia social y la vida digna de todas y todos los dedadanos.

Consejo Académico
Bogotd, [ ., agosto B de 2023

www.upn.edu.co
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Anexo 5. VGU - Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones

Ciencia Abierta en la UPN:
retos y proyecciones

VGU, CIUP,GITEy SBR

Julio de 2023

Lineas de accion:
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m-n._ Construir de forma colaborativa el "posicionamiento
de la UPN sobre la Ciencia Abierta”, a través de
diferentes estrategias.

Planear, desarrollar y
sistematizar el Elaborar herramientas

Seminaric Permanente de consulta

de “Ciencia Abierta”, especializada, masivas
promoviendo, @ I @ y directas para lograr
especialmeante, &l consensos en torno a
compromiso y la los presupuestos
participacion de quienes generales que
integran los comités de enmarcan la ciencia

Etica, Investigacion y abierta,
Publicaciones.

Consulte agui la
informacidn sobre el

Semianrio Permanente

oOLe Bl : Gikera

@\ Fortalecer el Repositorio Institucional de
la UPN para dinamizar el acceso abierto
en la Universidad.

» Avanzar con el registro de informes @
de investigacion (2000-2005) en el
Repositorio Institucional de la
Universidad.

. Invitar a la comunidad al uso del
Repositorio Institucional de la
Universidad.
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Enriquecer el estado de la discusidn sobre ciencia
abierta.

€3 ?

Examinar en las

facultades la incidencia
de la ciencia abierta en
sus campos de saber y
profesionales de cara al
Seminario Permanente.

2

Encuentro con decanos
para reconocer de forma
colegiada las rutas
posibles para avanzar en
un estado de la cuestion
desde cada facultad en
el marco de la ciencia
abierta (ciencia
ciudadana).

e

. Robustecer la participacién de
la comunidad universitaria

Disefiar estrategias comunicativas que
posibiliten el fortalecimiento de las discusiones,
avances y desarrollos sobre la ciencia abierta
en la UPN.

Promover la participacion de diferentes
instancias de la Universidad, a fin de construir
colectivamente los escenarios de posibilidad.
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2407123, 10:43 Correo: COMSEJO ACADEMICO - Qutlook

Solicitud de puntos para agenda de Consejo Académico

JENNY ELVIRA CIPRIAN SASTRE <jeciprians@ pedagogica.edu.co>

Lun 24/07/2023 9:57

Para:CONSEJO ACADEMICO <consejoacademico@ pedagogica.edu.co>

CC:MIREYA CECILIA GONZALEZ LARA <mcgonzalezl@upn.edu.co>;LINA PAOLA CLAVIJO BUENDIA
<lpclavijob@upn.edu.co>;LUCIA BERNAL CERQUERA <Ibernalc@pedagogica.edu.co>;SANDRA MARCELA
DURAN CHIAPPE <smduran@pedagogica.edu.co=;GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.edu.co>;MYRIAM ADRIANA DIAZ GARCIA <madiazg@upn.edu.co>

a 1 archivos adjuntos (1 MB)
Presentacion de Ciencia Abierta.ppt;

Buenos dias apreciados integrantes del Consejo Académico,

Por instrucciones de la profesora Mireya Gonzalez Lara, amablemente solicitamos incluir en la agenda
del préximo Consejo Académico la presentacion de tres puntos relacionados con estrategias de
Unidades de la VGU, que se consideran importantes y transversales a la UPN:

1. Ciencia abierta en la UPN: Retos y proyecciones, liderado por Grupo Interno de Trabajo Editorial
y Subdireccion de Gestion de Proyectos (anexo presentacion)

2. Semana de la Investigacion: liderado por la Subdireccion de Gestion de Proyectos

3. Tejido - Red de Egresados: Liderado por el Centro de Egresados

Agradecemos sus buenos oficios para incluir en la agenda.

Un abrazo,

Jenny Ciprian Sastre
Profesional Especializado Despacho VGU

8. Compromisos: (Si no aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A
9. Préxima convocatoria sesion ordinaria o extraordinaria: (Si no aplica registre N/A)
16 de agosto de 2023
10. Firmas:
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO
Nombre: ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO Nombre: GINA PAOL ZA¥BP¥NQ RAMIREZ
e
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